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KAUNO KOVO 11-0OSI0S GIMNAZIJOS
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno Kovo 11-osios gimnazijos (toliau — Mokykla), kurios teisiné forma yra Kauno miesto
savivaldybés (toliau - Savivaldybé¢) biudzetiné jstaiga, darbuotojy darbo apmokéjimo sistema (toliau
— DA sistema), nustato darbo apmokéjimo salygas ir dydzius, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes,
kasmetinj veiklos vertinima, skatinimg, materialines pasalpas.

2.DA sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg 2017 m. sausio
17 d. jstatymu Nr. XII1I1-198 (toliau — Jstatymas) ir jo pakeitimais. Taip pat darbo apmokéjimo
sistemos nustatymo rekomendacijomis Kauno miesto savivaldybés biudzetinése Svietimo jstaigose.

3.DA sistema nustato kriterijus, pagal kuriuos formuojami: darbuotojy pareigybiy lygiy
struktiira, pareiginés algos koeficientai ir jy intervalai, skiriamos priemokos, kitos darbo uzmokescio
dalys, materialiné parama ir jy mokéjimo tvarka.

4. Pareiginés algos koeficientams ir jy intervalams, skiriamy priemoky dydziams, kity darbo
uzmokescio daliy dydziams ir jy mokéjimo tvarkai jtakos turi steigéjo nustatoma vadovo pareiginé
alga atlikus jstaigos tarnybinés veiklos vertinimg ir nustacius mokéjimo tvarka.

5. Pagrindinés vartojamos sgvokos:

5.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis Mokykloje pagal su juo sudarytg darbo sutartj;

5.2. darbo sutartis — darbuotojo ir darbdavio susitarimas, pagal kurj darbuotojas
jsipareigoja budamas pavaldus darbdaviui ir jo naudai atlikti darbo funkcija, o darbdavys jsipareigoja
uz tai moketi darbo uzmokest;;

5.3. darbo uZmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darba, atlickamg pagal
darbo sutart] su Mokykla, t. y. pareigin¢ alga, priemokos, mokéjimas uz darba poilsio ir Svenciy
dienomis, nakties ir virSvalandinj darba, darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, ar
budéjima. Fiksuotas darbo uzmokestis yra mokamas uz tiesioginiy pareigy vykdyma, mokamas kas

meénes] ir dazniausiai nekinta mety bégyje, i1§skyrus tuos atvejus, kai jis perzitirimas;



5.4. pareigybé — atsakomybiy, jgaliojimy, uzduociy ir laukiamy rezultaty rinkinys, kuriam
gerai atlikti reikalinga tam tikra darbuotojo patirtis, zinios, geb¢jimai, asmeniniai jgiidziai ir pan.
pareigybés atspindi pareigybiy apra§ymai.

5.5. pareigybiy lygiai — Mokyklos vidiniai pareigybiy lygiai, kurie atspindi pareigybiy
grupavimg pagal darbo turinio kompleksiskuma;

5.6. pareiginé alga — skaiCiuojama taikant pareiginés algos bazinj dydj ir apskai¢iuojama
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemoje numatyta pareiginés algos koeficienta padauginus i$
pareiginés algos bazinio dydzio;

5.7. priemoka — darbo uzmokesé¢io dalis uz pavadavimg (jeigu raStu pavedama laikinai
atlikti kito darbuotojo funkcijas), uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima (jeigu dél to
vir§ijamas jprastas darbo kriivis arba atlickamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos), uz
iprasta darbo kriivj virSijancig veikla (jeigu padidéjes darby mastas atlieckant pareigybés aprasyme
nustatytas funkcijas, nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmes). Skiriamos priemokos dydj nustato
darbuotoja  pareigas priimantis asmuo. Skiriama priemoka negali biiti mazesné kaip 10 procenty
darbuotojo pareiginés algos, o skiriamy priemoky, nurodyty Sioje dalyje, suma negali biiti didesné
negu 80 procenty darbuotojo pareiginés algos;

5.8. mokytojas — asmuo, ugdantis mokinius pagal formaliojo arba neformaliojo §vietimo
programas;

6. Kiekvienoje darbo sutartyje sulygstama dél: sutarties termino, pagrindinio ar papildomo
darbo, pareigybés pavadinimo, pareigybés lygio, taikomo pastoviosios pareiginés algos dalies dydzio,
darbo rezimo ir darbo laiko normos, pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy ir papildomy funkcijy
vykdymo.

7. Darbo uzmokestis apskaiciuojamas remiantis darbo sutartyje nustatytu darbo uzmokesciu,
darbo grafike nustatytu darbo laiku darbo laiko apskaitos ziniara$¢iu. Jstaigos darbuotojy darbo
grafikus ir darbo laiko apskaitos ziniarascius pildo direktoriaus jsakymu paskirti darbuotojai. Darbo

uzmokestis mokamas pervedant | darbuotojo asmening sgskaitg.

Il SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGIAI
8. Istaigos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:
9. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:
9.1. Al lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i8silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija;
9.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zzemesnis kaip aukstasis universitetinis

i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija



arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

10. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukStesnysis isilavinimas,
igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

11. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
igyta kvalifikacija;

12. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar kvalifikacijos reikalavimai.

13. Pareigybés skirstomos j grupes:

13.1. jstaigos vadovas (pareigybés lygis Al arba A2);

13.2. vadovo pavaduotojas ugdymui (pareigybés lygis Al arba A2);

13.3. administracijos, struktiiriniy padaliniy vadovai ir jy pavaduotojai (pareigybés lygis Al
arba A2);

13.4. kiti vadovo pavaduotojai (pareigybés lygis Al arba A2);

13.5. pedagogai (pareigybés lygis A2);

13.6. specialistai (pareigybés lygis A2 arba B);

13.7. kvalifikuoti darbuotojai (pareigybés lygis C);

13.8. darbininkai (pareigybés lygis D).

111 SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPES

14. Jstaigos direktorius tvirtina Jstaigos darbuotojy pareigybiy sagrasus, naudodamasis
Lietuvos Respublikos tkio ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir
pritaikydamas profesijos pavadinimg konkreciai pareigybei jvardyti.

15. [staigos direktorius tvirtina Istaigos darbuotojy pareigybiy aprasymus, o Istaigos
direktoriaus pareigybés apraSymg tvirtina ] pareigas priimanti savininko teises ir pareigas
1gyvendinanti institucija.

16. Darbuotojo pareigybés apraSyme turi biiti nurodyta:

16.1. pareigybés grupe;

16.2. pareigybés pavadinimas;

16.3. pareigybés lygis;

16.4. specialiis reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas,
darbo patirtis, kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai);

16.5. pareigybei priskirtos funkcijos, pavaldumas.

17. Istaigos darbuotojy pareigybés skirstomos pagal Sias pareigybiy grupes:



17.1.
17.2.
17.3.
17.4.
17.5.
17.6.

Direktorius;

Direktoriaus pavaduotojai;

Pedagogai;

Kiti specialistai;

Kvalifikuoti darbuotojai;

Darbininkai.

18. Prie vadovaujanciy darbuotojy priskiriami vadovo pavaduotojai.

19. Bendrojo ugdymo pedagogui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal LR
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
jstatymo 5 prieda, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir veiklos
sudétinguma.

19.1. Mokytoju, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, ir neformaliojo Svietimo programas

pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai ir darbo kriivio sandara:

PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

IV SKYRIUS

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip2 | kaip5iki | kaip10 | kaip15 | kaip20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 1,1886 [1,1930 | 1,2032 | 1,2252 | 1,2633 | 1,2676 | 1,2750
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,2764 | 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 1,3057
Vyresnysis 1,3073 | 1,3117 | 1,3176 | 1,3704 | 1,3776 | 1,3834
mokytojas
Mokytojas 1,3967 | 14216 | 14669 | 1,4730 | 1,4832
metodininkas
Mokytojas 15872 | 1,6136 | 1,6547 | 1,6620 |1,6693
ekspertas

19.2. Jeigu mokytojo veiklos sudétingumas yra laikino pobtdzio (trumpesnis nei mokslo

metai), nustatyta laikotarpj prie pareiginés algos mokama priemoka.

19.3. Jeigu mokytojo veiklos sudétingumas yra nuolatinio pobudzio (mokslo metai), darbo

laikotarpiu nustatyta dalimi yra didinamas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas (terminuotam

laikotarpiui).

19.4. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 1—

15 procenty:




19.4.1. kai klas¢je ugdomi vienas ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy

vidutinius, didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymaosi poreikius;

19.4.2. kai mokiniui dél ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas namuose;

19.4.3. kai yra mokiniai uzsienieciai ar Lietuvos Respublikos pilie¢iai, atvykusieji gyventi ]

Lietuvos Respublika, nemokantys valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradzios

Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo mokymo programa.

19.5. Istaigos vadovo atskiru sprendimu pastoviosios dalies koeficientai gali buti didinami

iki 20 procenty pagal kitus vidinius nustatytus kriterijus.

19.6. Jeigu mokytojo veikla atitinka du ir daugiau nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos

pastoviosios dalies koeficientas gali buti didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

20. Specialiyjy pedagogu, logopedy, surdopedagogy, socialinio, karjeros specialisty

pareiginiy algy pastoviosios dalies koeficientai ir darbo kriivio sandara:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Kvalifikaciné
kategorija

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 2

nuo

daugiau
kaip 2
iki 5

nuo

daugiau
kaip 5
iki 10

nuo

daugiau
kaip 10
iki 15

nuo

daugiau
kaip 15
iki 20

nuo
daugiau
kaip 20

iki 25

daugiau
kaip 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijo

S

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
judesio
korekcijos
specialistas,
karjeros
specialistas

1,1886

1,1930

1,2032

1,2252

1,2633

1,2676

1,2750

Suteiktos kvalifikacinés

kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas

1,2764

1,2795

1,2809

1,2881

1,2912

1,2955

1,3057

Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas,
vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas

1,3073

1,3117

1,3176

1,3704

1,3776

1,3834




Kvalifikaciné
kategorija

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 2

nuo

daugiau
kaip 2
iki 5

nuo

daugiau
kaip 5
iki 10

nuo

daugiau
kaip 10
iki 15

nuo

daugiau
kaip 15
iki 20

nuo

daugiau
kaip 20
iki 25

daugiau
kaip 25

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas

1,3967 1,4216 | 1,4669 | 1,4730 | 1,4832

Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas,
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas

1,5872 1,6136 | 1,6547 | 1,6620 |1,6693

Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo specialiems
pedagogams, logopedams, surdopedagogams, karjeros specialistams, didinami nuo:

20.1. 1-15 procenty: dél vieno ir daugiau mokiniy dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

20.2. 5-20 procenty: dél teikimo specialiosios pedagoginés pagalbos mokiniams, kuriems
del ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas namuose.

21. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo gali biiti
didinami iki 20 procenty pagal direktoriaus nustatytus kitokius Kriterijus.

21.1. Jeigu specialiojo pedagogo, logopedo, judesio korekcijos specialisto veikla atitinka du ir
daugiau nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau
kaip 25 procentais.

21.2. specialiyjy pedagoguy, logopedy, surdopedagogy ir tiflopedagogy, dirbanciy
mokyklose, socialinés globos jstaigose, skirtose vaikams, su mokyklinio amZiaus vaikais, —
36 valandos, 1§ jy 18 valandy skiriama tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (vaiky, mokiniy
specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 18 valandy —
netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams
rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, vaiky,

mokiniy tévais (globg¢jais, riipintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais ir kt.).



22. Psichologuy, socialiniy pedagogy pareiginiy algy pastoviosios dalies koeficientai ir

darbo kruvio sandara:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné
kategorija

iki 2

nuo

daugiau

kaip 2 iki
5

nuo

daugiau
kaip 5
iki 10

nuo

daugiau
kaip 10
iki 15

nuo
daugiau
kaip 15

iki 20

nuo

daugiau
kaip 20
iki 25

daugiau
kaip 25

suteiktos kvalifikacinés kategorijo

S

Psichologo
asistentas,
specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
socialinis
pedagogas

1,1886

1,1930

1,2032

1,2252

1,2633

1,2676

1,2750

Suteiktos kva

lifikacinés

kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
socialinis
pedagogas,
ketvirtos
kategorijos
psichologas

1,2764

1,2795

1,2809

1,2881

1,2912

1,2955

1,3057

Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas,
vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas,
vyresnysis
socialinis
pedagogas, trecios
kategorijos
psichologas

1,3073

1,3117

1,3176

1,3704

1,3776

1,3834

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,

1,3967

1,4216

1,4669

1,4730

1,4832




Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo

kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip 2 iki | kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
tiflopedagogas
metodininkas,
socialinis
pedagogas

metodininkas,
antros kategorijos
psichologas

Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas,
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas,
socialinis
pedagogas
ekspertas, pirmos
kategorijos
psichologas

1,5872 | 1,6136 | 1,6547 | 1,6620 |1,6693

22.1. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 1-
15 procenty dél vieno ir daugiau mokiniy de¢l jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

22.2. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo gali bti
didinami iki 20 procenty socialiniams pedagogams, psichologo asistentams, psichologams pagal
direktoriaus nustatytus kriterijus.

23. Psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagogy darbo laikas per savaite yra 36
valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty $iy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su
Svietimo pagalbos gavéjais (vaiky, mokiniy Svietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi
poreikiams jvertinti, konsultuoti Svietimo pagalbos gavéjus (vaikus, mokinius, jy tévus (globéjus,
ripintojus), taip pat Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo 231 straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais
— mokytojus ir kitus Svietimo jstaigos darbuotojus), vesti jiems uzsiémimus), o kita jy darbo laiko dalis
skiriama netiesioginiam darbui su Svietimo pagalbos gave¢jais (veikloms planuoti ir joms pasirengti,
dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (globéjais, riipintojais),
kitais asmenimis ugdymo ir (arba) §vietimo pagalbos klausimais ir Kita).

24.Mokyklos vadovo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:



(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
o . Pedagoginio darbo stazas (metais)
Mokiniy skaicius ) ) . ) )
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki daugiau kaip
15 15
iki 200 2,3363 2,4213 2,4797
201-400 2,5524 2,5743 2,5758
401-600 2,5619 2,5792 2,5855
601-1 000 2,7480 2,7543 2,7590
1001 ir daugiau 2,7543 2,7573 2,7669

25. Mokykly vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies

koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)
Pareiginés algos koeficientai
Mokiniy skai¢ius Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 | daugiau kaip 15
iki 500 2,2778 2,2827 2,2856
501 ir daugiau 2,2920 2,3235 2,3568

Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami

25.1. 5-10 procentuy:

25.1.1. uz mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu
mokoma 10 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy;

25.1.2. jeigu mokykloje ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos
Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos,
dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje;

25.1.3. Iki 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos
sudétingumo didinami mokykly vadovams pagal savininko teises ir pareigas jgyvendinanéios
institucijos nustatytus kriterijus.

25.2. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai del veiklos sudétingumo didinami iki
20 procenty pagal direktoriaus nustatytus kriterijus.

26. Jeigu mokyklos vadovo ar jo pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ir daugiau
nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25
procentais.

27. Jstaigos vadovo ir vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies

koeficientai nustatomi atsizvelgiant | mokiniy skaiéiy einamyjy mety rugséjo 1 diena. Vidutinis
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metinis mokiniy skai¢ius apskai¢iuojamas sudéjus praé¢jusiy mokslo mety kiekvieno ménesio vidutinj
mokiniy skaiCiy ir $ig sumg padalijus i§ to laikotarpio ménesiy, kuriais buvo mokiniy, skaiciaus.
Vidutinis ménesinis mokiniy skaicius apskaiiuojamas sudéjus kiekvieng dieng buvusiy mokiniy
skaiCiy ir §] bendra skaiciy padalijus 1§ ménesio dieny, kuriomis buvo mokiniy, skai¢iaus. ] mokiniy
skai¢iy jskaitomi tik tie mokiniai, kurie buvo mokomi.

28. BiudZetiniy jstaigy vadovo pavaduotojo iikio reikalams ir darbuotojy minimalis
pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

BiudZetiniy jstaigy vadovy

Eil. . Pareigybés | pareiginés algos koeficientai
Nr. Parcigybé lygis ir darbuotojy minimalas
pareiginés algos koeficientai
BiudZzetinés jstaigos vadovas 1,29-3,98
BiudZetinés jstaigos vadovo pavaduotojas 1,04

Struktiirinio padalinio vadovas (ar Kiti

specialistai, turintys pavaldziy darbuotojy A 0,88

ar prilyginti vadovaujantiems
darbuotojams) B 0,83
4. | Struktiirinio padalinio vadovo A 0,83
pavaduotojas B 078
5. | Specialistas A 0,76
B 0,73
6. | Kvalifikuotas darbuotojas C 0,71¢.

29. Pareiginés algos koeficientas didinamas uz:

29.1. darbo stazg 0-1%;

29.2. vadovavimg 3%,

29.3. sudétingy operacijy vykdyma 1-15%;

29.4. ypatingos uzduoties atlikimg 1-15%.

30. Kito personalo darbo uZmokestis ir darbo apmokéjimo sistema:

30.1. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokest; sudaro:

31.1.1. pareiginé alga;

31.1.2. priemokos;

31.1.3. piniginé iSmoka uz atlikta darba, nustatyta Saliy susitarimu ar mokama pagal darbo
teisés normas ar Mokykloje taikoma darbo apmokéjimo sistema;

31.1.4. mokéjimas uz darba poilsio ir §venciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg ar

darbg, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima;
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31.2. Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, Mokyklos darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 144 straipsnio 1-5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka. Uz budéjimg darbuotojui mokama
Darbo kodekso nustatyta tvarka.

31.3. Su DA sistema visus Mokyklos darbuotojus supazindina Mokyklos direktorius arba jo
jgaliotas asmuo. DA sistema nustatoma atsizvelgiant | Vyriausybés tvirtinamas darbo apmokéjimo
sistemos nustatymo rekomendacijas. DA sistemoje, atsizvelgiant j Istatymo ir Darbo kodekso
nuostatas, detalizuojami Mokyklos pareigybiy saraSe esanciy pareigybiy pareigines algos koeficiento,
virSijanc¢io Jstatymo 1 priede nustatyta minimaly pareiginés algos koeficienta, dydzio nustatymo
kriterijai (darbo patirtis, iSsilavinimas, veiklos sudétingumas, atsakomybés ir savarankisSkumo lygis,
papildomy jgudziy ar ziniy, svarbiy einamoms pareigoms, tur¢jimas, darbo salygos ar kiti kriterijai)
ir, atsizvelgiant | juos, nustatomi didziausi pareiginés algos koeficienty dydziai, konkreciy pareigybiy
pareiginés algos koeficienty intervalai, taip pat priemoky dydziai ir jy skyrimo tvarka, piniginiy
iSmoky dydziai, skyrimo atvejai (uz atlikta darbg ar siekiant paskatinti) ir tvarka.

31.4. Mokyklos darbuotojy darbo laiko apskaitg elektroniniu biidu tvarko Kauno biudzetiniy
istaigy buhalteriné apskaita (toliau — BJBA). Mokyklos darbuotojai, atsakingi uz darba su
Dokumenty valdymo sistema paskiriami mokyklos direktoriaus jsakymu.

31.5. Mokyklos direktoriaus paskirtas atsakingas asmuo uzpildo ir pasiraSo darbo laiko
apskaitos ziniaras¢ius.

31.6. BIBA specialistas skai¢iuoja mokyklos darbuotojy darbo uzmokesti ir kitas iSmokas,
parengia pazymas darbuotojams pagal jy pateiktus praSymus mokyklos direktoriui apie darbo
uzmokestj, tvarko nepanaudoty atostogy kaupiniy apskaitg, elektroniniu biidu darbuotojams teikia
informacijg apie jiems apskaiciuotas, iSmokétas ir iSskaiciuotas sumas, darbo laiko trukme.

31.7. Darbo uZmokestis apskaiiuojamas remiantis darbo sutartyje nustatytu darbo
uzmokesciu, darbo grafike nustatytu darbo laiku, darbo laiko apskaitos Ziniara$ciu.

31.8. Darbo uzmokestis mokamas pervedant atlyginima j darbuotojo asmening saskaitg.

31.9. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas karta per ménesj, o jeigu darbuotojas praso
mokéti avansg, — du kartus per meénes;.

31.10. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
1ISmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

32. Pareiginé alga:

32.1. Mokyklos darbuotojy (iSskyrus direktoriaus pavaduotojus ugdymui, psichologus,
pagalbos mokiniui specialistus, mokytojus, darbininkus) pareiginé alga nustatoma i§ Sios Sistemos 2
priede pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo, kurio minimalls pareiginés algos

koeficienty dydziai uz nekvalifikuotg darbg yra lygiis vienai Lietuvos Respublikos Vyriausybés
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patvirtintai minimaliajai ménesinei algai (toliau — MMA), o uz kvalifikuotg darbg ne mazesni negu
1,1 MMA, jvertinant veiklos sudétingumo ir atsakomybés lygi bei reikalingus papildomus igiidZius.

32.2. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesCiui perskai¢iavimo jstatyme
nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga apskaiciuojama pareiginés
algos koeficientg dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

32.3. Darbininky pareiginé alga negali biiti mazesné negu MMA.

32.4. Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai didinami 20 procenty.

32.5. Mokyklos darbuotojo pareiginés algos koeficienta pagal DA sistemoje numatytus
kriterijus, detalizuotus Sios sistemos 4 priede, ir koeficienty dydzius nustato darbuotoja j pareigas
priimantis asmuo.

32.6. Mokyklos darbuotojo pareiginé alga, nustatyta pagal §ig DA sistema, sulygstama darbo
sutartyje. Pareiginés algos koeficientas, iSskyrus Istatymo 7 straipsnyje nurodytus darbuotojus
(mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, mokykly vadovy pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojanéiy skyriy vedéjy, Svietimo pagalbos jstaigy vadovy pavaduotojy ir skyriy vedéjy, kuriy
darbas laikomas pedagoginiu, pareigin¢ alga ir darbo kriivio sandara), kei¢iamas (nustatomas i$
naujo) darbo apmokéjimo sistemoje numatytais atvejais. Istatymo 7 straipsnyje nurodyty darbuotojy
pareiginés algos koeficientas turi buti keiiamas (nustatomas i§ naujo), pasikeitus darbuotojo
pareiginés algos koeficiento nustatymo kriterijams, nurodytiems Jstatymo 2 priede ir (arba) Sioje DA
sistemoje.

33. Pareiginés algos koeficienty intervaly nustatymas:

33.1. Kiekvienai Mokyklos pareigybés lygiui nustatytos pareiginés algos koeficienty
minimali, vidutiné ir maksimali reik§més (2 priedas).

33.2. Zemiausios (pirmos) pareigybiy pakopos minimali pareiginés algos intervalo reikimé
atitinka maziausig Mokykloje darbuotojo turimg pareiginés algos koeficients.

33.3. Auksciausios pareigybiy pakopos maksimali pareiginés algos intervalo reikSmeé
atitinka direktoriaus pavaduotojui ugdymui nustatyta pareiginés algos koeficiento reikSme.

33.4. Tarpiniy pareigybiy pakopy pareiginés algos intervaly maksimalios, vidutinés ir
minimalios reikSmeés nustatytos iSlaikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo didé¢jima, kylant nuo
zemesniy ] auksStesnes pareigybiy pakopas.

33.5. Darbuotojo pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti maZesnis nei
nustatytas [statymo 1 priede, o darbininky pareiginé alga — ne mazesné kaip Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga.

34. Pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo Kriterijai:
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34.1. Nustatant pareigybiy didziausius pareiginés algos koeficienty dydzius, virSijancius
Istatymo 1 priede nustatytus pareiginés algos minimalius koeficientus, atsizvelgiama:

34.1.1. Pareigybés pakopa;

34.1.2. Pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus:

34.1.2.1.veiklos apimties — kriterijus, apibréziantis gebéjima atlikti tam tikros apimties
(susietos su jstaigos mokiniy skai¢iumi) uzduotis;

34.1.2.2.veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréziantis gebéjimag atlikti tam tikro
sudétingumo (susieto su specialiyjy kompetencijy lygiu) uzduotis;

34.1.2.3.darbo patirties — kriterijus, apibréziantis gebéjimag atlikti pavestas funkcijas
priklausomai nuo turimos profesinio darbo patirties;

34.1.2.4.18silavinimo — Kkriterijus, apibréziantis pareigybei reikalingg tam tikro lygio
iSsilavinimo biitinuma;

34.1.2.5.atsakomybés lygio — Kriterijus, apibréZiantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj uz
laukiamg rezultata.

35. Kiekvienas pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
kriterijus vertinamas balais: aukSc¢iausias balas yra 5, Zemiausias balas — 1, pagal §io apraso 4 prieda.
Visy 4 pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijy balai
susumuojami ir priklausomai nuo bendros baly sumos kiekviena pareigybés pakopa skirstoma j 2
lygius (I lygis aukStesnis, bendra baly suma didesne, II lygis Zemesnis, bendra baly suma maZzesné).

36. Darbo laiko apskaita.

36.1. Darbo laiko apskaita tvarkoma vadovo jsakymu patvirtintos formos darbo laiko
apskaitos ZiniaraS¢iuose.

36.2. Darbuotojai, atsakingi uz darbo laiko apskaitos ziniaraséiy pildyma, paskiriami
Istaigos vadovo jsakymu.

36.3. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasiraSytus darbo laiko apskaitos ziniaras¢ius tvirtina
vadovas. Patvirtinti darbo laiko apskaitos Ziniara$Ciai pateikiami buhalterijai per tris darbo dienas
meénesiui pasibaigus.

36.4. Uz pirmaja ménesio pus¢ iSmokama suma (avansas) negali vir§yti pusés per visg
meénes] iSmokamos darbo uzmokes¢io sumos. Jeigu darbuotojas dirbo nepilng ménesj, jam avansas
gali biiti mokamas tik tuo atveju, kai jis yra dirbes didzigja pirmosios ménesio puseés dalj. Pries
pervedant | darbuotojy banko asmenines saskaitas avansa, yra suraSomas atlyginimy iSmokéjimo
Ziniarastis.

36.5. Darbo uzmokestis yra skai¢iuojamas ménesio paskutinés dienos buklei.

36.6. Galutinai atlyginimai yra paskai¢iuojami, pateikus kompiuteriniu biidu uzpildyta

darbo laiko apskaitos ziniarast;.
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36.7. Darbo laiko apskaitos ziniarastyje, atsakingas darbuotojas, direktoriaus jsakymu

paskirtas uz darbo laiko kontrol¢ ir Ziniaras¢io pildyma, nurodo faktiskai dirbtg laika. Kai darbuotojas

dirba pagal individualy darbo grafika ir pats pildo savo darbo laiko apskaitos Ziniarastj, jis privalo

pateikti savo uzpildyta ir pasirasyta darbo laiko apskaitos ziniaraStj darbuotojui, kurj direktorius

paskyré atsakingu uz darbo laiko kontrolg ir Ziniaras¢io pildyma, paskuting ménesio darbo dieng.

36.8. Apskaitg tvarkancios jmonés buhalteris elektroniniu pastu pateikia darbuotojams jy

atsiskaitymo lapelius. | atsiskaitymo lapelius jraSomos darbuotojams priskaiciuoto darbo uzmokescio,

i$skaiCiuoty pajamy ir socialinio draudimo mokesciy bei iSmokétos sumos.

Darbuotojo:
Jei nedalyvauja pensijy
kaupime Jei dalyvauja pensijy kaupime +3%
Pensijy socialinis draudimas 8,72 11,72
Ligos socialinis draudimas 2,09 2,09
Motinystés socialinis draudimas 1,71 1,71
Sveikatos draudimas 6,98 6,98
IS viso: 19,5 225

Darbdavio mokeséiai 1,45%

Darbuotojas, nesutinkantis su priskaitytu darbo uzmokesciu, turi pateikti buhalterijai

paklausima rastu per dvidesSimt dieny nuo atsiskaitymo lapelio pateikimo.

Darbo uzmokescio elementas Ar jtraukiama skaiciuojant Ar jtraukiama
padidinta apmokéjima uz apskaiciuojant vidutinj
naktinj, vir§valandinj, §ventinj ir darbo uZzmokestj
darba poilsio dieng
bazinis darbo uzmokestis, kuris taip taip

nustatomas, kaip valandinis atlygis
arba ménesiné alga

priemokos uz papildomg darbg ar taip taip
papildomy pareigy ar uzduociy

vykdyma (pvz., kolegy pavadavimas)

darbo sutarties, darbo apmokéjimo ne taip

tvarkos ar kity darbo teisés normy
nustatytais atvejais, dydziais ir tvarka
atlyginti uz darbuotojo darba pagal
darbo sutartj, taip pat skatinimas uz
pasiektus tikslus, nustatytus
atitinkamiems darbuotojams ar
pareigybéms (pvz., uz ilgesnj nei vieno
ménesio laikotarpj, biitinai tai nurodant
vadovo jsakyme)
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V SKYRIUS

PAREIGINE ALGA

37. Mokyklos vadovo pavaduotojui ugdymui, neturin¢iam kontaktiniy valandy, pareiginés
alga nemazinama. Jeigu vadovas, pavaduotojas ugdymui dirba mokytojais, tai toks darbas laikomas
papildomu darbu ir papildoma pareigybeé.

38. Vadovui ir vadovo pavaduotojui ugdymui darbo uzmokestis nustatomas neatsizvelgiant
1 igyta vadybine kvalifikacing kategorija, mokykly grupes ir paskirt;.

39. Mokytojy darbo laikg sudaro:

39.1. kontaktinés valandos, skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko), neformaliojo Svietimo
programoms (iSskyrus ikimokyklinio, prieSmokyklinio ir formalyjj Svietima papildancio ugdymo
programas) — pagal programoje numatytas valandas;

39.2. nekontaktinés valandos, skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokomas,
mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti;

39.3. nekontaktinés valandos, skiriamos vadovauti klasei;

39.4. bendros nekontaktinés valandos, susijusios su profesiniu tobul¢jimu ir veikla
mokyklos bendruomenei, per mokslo metus, mokytojo vykdomos veiklos mokyklos bendruomenei ir
sutarti rezultatai.

40. Mokytojy darbo laiko struktiira nurodoma darbo grafike ir pamoky tvarkara$¢iuose.
Norma nustatoma individualiai — pagal darbo sutartyje numatyta rezima.

41. Mokytojo darbo kriivio sandara — darbo pareigy paskirstymas pagal laikg — tai nustatyty
kontaktiniy valandy, nekontaktiniy valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokomas,
mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, nekontaktiniy valandy, skiriamy vadovauti klasei ir
nekontaktinés valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenei vykdyti
intervaly ribos, pagal kvalifikacing kategorija, ugdymo (mokymo) programa, dalyka (dalyky grupe).

41.1. Nekontaktiniy valandy struktiira nustatoma mokslo metams. Valandy, skiriamy
ugdomajai veiklai planuoti, pasiruoSti pamokoms ir mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti,
skaiCius pateiktas 1 priede.

41.2. Mokytojui, skiriamy valandy vadovauti klasei, skai¢ius per mokslo metus:

ne daugiau kaip 11 12-20 21 ir daugiau
Mokiniy skaicius klaséje Be Su Be Su Be Be
(grupéje) socialiniy | socialinémis | socialiniy | socialinémis | socialiniy | socialiniy

valandy | valandomis | valandy | valandomis | valandy | valandy

Valandy, skiriamy vadovauti

klasei (grupei), skaicius S 68 80 0 0 5
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‘ mokytojui per mokslo metus \ \ \ ‘ ‘ ‘

Pastaba: nevirSijant mokyklai skirty asignavimy ugdymo reikméms ir suderinus su jstaigos
darbo taryba, gali bati numatytas didesnis nei nurodytas valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei),
skaicius mokytojui per mokslo metus.

41.3. Nekontaktinés valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos
bendruomenei. Mokytojas profesines kompetencijas gali tobulinti:

41.3.1. dalyvaudamas jstaigos, kaip besimokancios bendruomenés, ir tarpinstitucinio
bendradarbiavimo veiklose: stebédamas ir aptardamas ugdomagsias veiklas (pamokas),
reflektuodamas prakting veiklg, dalindamasis patirtimi metodinéje grupése, jsivertindamas savo
profesine veikla, atlikdamas kity pedagoginiy darbuotojy profesinés veiklos analize, ir pan.;

41.3.2. dalyvaudamas neformaliojo suaugusiyjy Svietimo veiklose: neformalaus $vietimo
programose, seminaruose, konferencijose, trumpalaikése ar ilgalaikése staZzuotése, projektuose ir
pan.;

41.3.3. gilindamas bendrasias ir specialigsias kompetencijas savisvietos budu;

41.3.4. analizuodamas mokytojy veikla reglamentuojancius dokumentus.

41.4. veiklos mokyklos bendruomenei — mokytojo darbo dalis, skirta siekti mokyklos
bendruomenés tiksly, vykdoma bendradarbiaujant su kitais mokyklos bendruomenés nariais,
partneriais ar dirbant individualiai. Privalomos veiklos, numatomos kiekvienam mokytojui,
atsizvelgiant ] ugdymo ar mokymo programos specifikg. Veiklos, kurias mokytojas privalo atlikti
mokyklos bendruomenei:

41.4.1. tévy (globéjy, riipintojy) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas su jais
del mokiniy ugdymo(-si) ir mokymosi paZangos ir pasiekimuy;

41.4.2. bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais;

41.4.3. mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti,
organizuoti.

41.4.4. dalis mokytojy veiky, sulygstamos su mokytoju individualiai atsizvelgiant | jo
turimg kvalifikacing kategorija, atlieckamas funkcijas, numatytas pareigybés apraSe, ; mokyklos
tikslus ir uzdavinius.

42. Mokytojy darbo kriivio sandara nustatoma pagal §iuos Kriterijus:

42.1. ugdymo (mokymo) programa, dalyko (dalyky grupé, mokymo modulis (-iai));

42.2. kvalifikaciné kategorija;

42.3. veiklos sudétingumas;

42.4. mokymosi forma (veikla vykdoma grupinio ar pavienio mokymosi forma);

42.5. mokiniy skaicius klaséje/grupéje;
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43. Mokytojo darbo kriivio pasiskirstymas tarp funkcijy grupiy, jvertinus Jstaigos poreikius
bei finansines galimybes ir siejant su mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo kriterijais,
kiekvienais mokslo metais gali keistis.

44. Mokytojy, jgyvendinanciy ta pacig programa, darbo kriivio sandara gali skirtis dél
skirtingo darbo kriivio pasiskirstymo tarp funkcijy grupiy, dél skirtingy kontaktinio ir nekontaktinio
darbo proporcijy, mokytojo kompetencijy ir kity aplinkybiy.

45. Mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo programas, per metus skiriama ne
daugiau, kaip 888 kontaktinés valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus,
kuriuos tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras, mokyti: Siuo atveju ne maziau kaip 355
valandos skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti.

46. Pareiginés algos keitimas. Vadovy ir pavaduotojy pareiginés algos dalies koeficientas
nustatomas i§ naujo pasikeitus:

46.1. darbuotojy pareigybiy skaiciui;

46.2. vadovaujamo darbo patirciai ir (ar) profesinio darbo patirciai,

46.3. nustacius, kad Istaigos vadovo ar jo pavaduotojo pareiginé virSija pragjusio ketvircio
Istaigos darbuotojy 4 vidutinius pareiginiy algy dydzius.

47. Mokytojy pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus:

47.1. mokiniy skaiciui;

47.2. pedagoginio darbo stazui;

47.3. kvalifikacinei kategorijai;

47.4. veiklos sudétingumui;

47.5. nustacius, kad mokyklos vadovo ar jo pavaduotojo pareiginé virsija praéjusio ketvircio
mokyklos darbuotojy 4 vidutinius pareiginiy algy dydZius.

48. Pareiginés algos keitimas privalo biti sutartas darbo sutartyje.

VI SKYRIUS
VERTINIMAS

49. Vertinama biudzetiniy jstaigy vadovy ir darbuotojy, iSskyrus mokytojus, pagalbos
mokiniui specialistus ir darbininkus, pra¢jusiy kalendoriniy mety (nacionaliniy ir valstybiniy kultiiros
ir meno jstaigy atlikéjy — ménesio (ménesiy)) veikla.

50. Nacionaliniy ir valstybiniy kultiiros ir meno jstaigy atlikéjy, socialiniy paslaugy srities
darbuotojy, sveikatos prieziliros specialisty, Svietimo jstaigy vadovy, jy pavaduotojy ugdymui,

ugdymg organizuojanciy skyriy vedéjy praéjusiy kalendoriniy mety (nacionaliniy ir valstybiniy
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kultiiros ir meno jstaigy atlikéjy — ménesio (ménesiy)) veikla vertinama vadovaujantis atitinkamai
kultiiros ministro, socialinés apsaugos ir darbo ministro, sveikatos apsaugos ministro, Svietimo,
mokslo ir sporto ministro tvirtinamu atitinkamos srities nacionaliniy ir valstybiniy kultiiros ir meno
jstaigy atlikéjy, socialiniy paslaugy srities darbuotojy, sveikatos prieziiiros specialisty ar Svietimo
jstaigy vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos vertinimo
tvarkos apraSu. Kity biudzetiniy jstaigy darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama
vadovaujantis Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos tvirtinamu biudZetiniy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

51. Biudzetinés jstaigos vadovo, iSskyrus Svietimo jstaigos vadova, veiklos vertinimo
tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jo kompetencija (jgiidzius, zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos
rezultatus. Svietimo jstaigos vadovo veiklos vertinimo tikslas — jvertinti pasiektus $vietimo jstaigos
vadovo veiklos rezultatus pagal nustatytas veiklos vertinimo uzduotis ir jy jgyvendinimo rodiklius,
Svietimo jstaigos vadovo gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas ir numatyti
galimybes veikla tobulinti.

52. Biudzetinés jstaigos darbuotojy, iSskyrus biudzetinés jstaigos vadova, veiklos vertinimo
tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencija (jgtidZius, Zinias, gebé&jimus) ir pasiektus veiklos
rezultatus.

53. Biudzetinés jstaigos darbuotojo (taip pat ir biudzetinés jstaigos vadovo) veikla
vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama,
eina darbuotojo pareigas toje biudzetinéje istaigoje, kurioje yra vertinama jo veikla.

54. BiudZetinés jstaigos darbuotojy veikla vertina tiesioginiai jy vadovai. Vertinami
biudzetinés jstaigos vadovai ir darbuotojai turi teis¢ kviesti biudzetinés jstaigos darbuotojy atstova
dalyvauti tiesioginiam vadovui (biudzetiniy jstaigy vadovas — jj | pareigas priimant] asmenj, jeigu
biudZetinés jstaigos vadovo veiklg vertino jji j pareigas priimanc¢io asmens jgaliotas asmuo) vertinant
Jju veikla.

55. BiudZetinés jstaigos vadova ] pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo, tiesioginis

biudZetinés jstaigos darbuotojo vadovas (toliau — tiesioginis vadovas) darbuotojo veiklg gali

Jvertinti taip:

55.1. virsijanti lukescius;

55.2. atitinkanti lukes¢ius;

55.3. 1§ dalies atitinkanti likescius;

55.4. neatitinkanti lukesciy.

56. Jeigu biudZetinés jstaigos darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likescCius, teisine

jo padétis nesikeicia ir biudzetinés jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, iSskyrus atvejus,

kai darbuotojas nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu.



19

57. Jeigu biudzetinés jstaigos darbuotojo (iSskyrus biudZetinés jstaigos vadova) veikla
jvertinama kaip virSijanti lukescius, tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasiilymu papildomai
gali biiti taikomos §ios priemongs:

57.1. biudzetinés jstaigos vadovui ar darbuotojui, atsizvelgiant j darbo apmokéjimo sistemos
nuostatas, gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip
0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, taciau ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybés
didZiausias pareiginés algos koeficientas, o mokyklos vadovui, jo pavaduotojui ugdymui, mokyklos
ugdymg organizuojancio skyriaus vedéjui, Svietimo pagalbos jstaigos vadovui, jo pavaduotojui ir
Svietimo pagalbos jstaigos skyriaus vedéjui, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, gali biiti nustatomas
didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos
koeficienta, taCiau padidintas pareiginés algos koeficientas negali virSyti Sio jstatymo 2 priede
nustatyto pareiginés algos koeficiento, padauginto i$ 1,4, arba

57.2. biudzetinés jstaigos vadovui ar darbuotojui gali buti taikomos §io jstatymo 41 straipsnio
3.1. dalyje nustatytos skatinimo priemongs, arba

57.3. biudzetinés jstaigos vadovui ar darbuotojui gali buti taikomos kitos biudzetinéje
istaigoje nustatytos skatinimo priemonés.

58. Jeigu biudZetings jstaigos vadovo ar darbuotojo veikla jvertinama kaip 1§ dalies atitinkanti
lukescius, jo teisiné padétis nesikeiCia, taciau biudzetinés jstaigos vadovui ar darbuotojui gali buti
nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

59. Kai biudzetinés jstaigos darbuotojo (iSskyrus biudzetinés jstaigos vadova) veikla
jvertinama kaip neatitinkanti lukesciy, tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitilymu papildomai
gali biiti taikomos Sios priemonés:

59.1. biudZzetinés jstaigos vadovui ar darbuotojui, atsizvelgiant j darbo apmokéjimo sistemos
nuostatas, gali bliti nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir
ne daugiau kaip 0,18 maZesnj pareiginés algos koeficienta, ta¢iau ne mazesnj, negu nustatytas tos
pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas, o mokyklos vadovui, jo pavaduotojui ugdymui,
kuriy darbas laikomas pedagoginiu, taikant 0,1 mazesnj pareiginés algos koeficients, arba

59.2. biudzetinés jstaigos vadovas ar darbuotojas gali buti perkeliamas i toje pacioje
biudZeting¢je jstaigoje esancias Zemesnes pareigas, kurios jstaigos darbo apmokeéjimo sistemoje
priskirtos zemesniam pareigybiy lygmeniui (pakopai), jeigu tai neprieStarauja VieSyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudzetinés jstaigos darbuotojas gali buti perkeliamas |
pareigas, del kuriy turi biti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame
pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, saraSe nurodytas salygas), arba

59.3. gali biiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 meénesiy

trukmés biudzetinés jstaigos vadovo ar darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus
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biudzetinés jstaigos darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui, biudzetinés jstaigos darbuotojo
veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti lukes¢iy, biudZetinés jstaigos
darbuotojas gali biiti atleidziamas i§ pareigy.

60. Neeilinis biudZetinés jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas Sio straipsnio 61 dalyje
nustatyta tvarka atlickamas biudzetinés jstaigos vadovg ar darbuotojg j pareigas priimanc¢io asmens
sprendimu S$iais atvejais:

60.1. tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasitilymu, susijusiu su biudzetinés jstaigos
darbuotojo veiklos rezultatais;

60.2. biudZetinés jstaigos darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos
koeficienta;

60.3. biudzetinés jstaigos darbuotojo prasymu perkelti ji i toje pacioje biudzetingje jstaigoje
esancias aukstesnes (iSskyrus biudzetings jstaigos vadovo ar jo pavaduotojo) pareigas, kurios jstaigos
darbo apmokéjimo sistemoje priskirtos aukStesniam pareigybiy lygmeniui (pakopai);

60.4. jeigu biudzetinés jstaigos darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likesciy ir
buvo sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

61. Neeilinis biudzetinés jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas gali buti atlieckamas S$io
straipsnio 60 dalyje nustatytais atvejais ne dazniau kaip vieng karta per kalendorinius metus, jeigu
nuo biudZetinés jstaigos darbuotojo eilinio veiklos vertinimo pra¢jo ne maziau kaip 6 ménesiai,
iSskyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmés biudZetinés jstaigos darbuotojo veiklos
gerinimo planas arba kai biudZetinés jstaigos darbuotojas ne trumpiau kaip 6 meénesius per
kalendorinius metus €jo pareigas toje biudZetingje jstaigoje, kurioje vertinama jo veikla, arba kai
vertinama nacionaliniy ir valstybiniy kulttiros ir meno jstaigy atlikéjy veikla.

62. Biudzetinés jstaigos darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos
vertinimu, turi teis¢ kreiptis ] biudZetinés jstaigos darbuotoja i pareigas priimantj asmenj prasydamas
jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir pagristas. Jeigu biudZetinés jstaigos darbuotojg j pareigas
priimantis asmuo padaro iSvada, kad biudZetinés jstaigos darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir
nemotyvuotai, biudzetinés jstaigos darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka pakartotin} biudzetinés
istaigos darbuotojo veiklos vertinimg. Biudzetinés jstaigos darbuotoja j pareigas priimancio asmens
iSvada dé¢l biudZetinés jstaigos darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagristumo gali biiti
skundziama darbo gin¢y nagrinéjimo tvarka.

63. Biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos ypatumai taip pat gali biiti

nustatyti kolektyvinése sutartyse arba darbo apmokéjimo sistemose.

VIl SKYRIUS
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PAPILDOMAS DARBAS IR JO APMOKEJIMAS

64. Susitarimas dél papildomo darbo laikomas darbo sutarties dalimi.
65. Papildomas darbas gali buti:

65.1. atliekamas Kitu laiku nei pagrindinis darbas — susitarimas dél darbo funkcijy jungimo
arba;

65.2. atlickama tuo paciu metu kaip ir pagrindiné darbo funkcija — susitarimas del darbo
funkcijy gretinimo, arba ;

65.3. susitariamas d¢l projektinio darbo.

66. Vykdant susitarimus dél papildomo darbo, negali biiti pazeisti maksimaliojo darbo ir
minimaliojo poilsio laiko reikalavimai.

67. Susitarime dél papildomo darbo turi biiti nurodyta:

67.1. pareigyb¢ arba atlickama funkcija;

67.2. kuriuo metu bus atliekamas darbas (terminas);

67.3. darbo apimtis darbo valandomis;

67.4. darbo uzmokestis ar priemoka uz papildoma darbg;

67.5. kita papildoma informacija pagal poreiki.

68. Susitarimas dél papildomo darbo pasibaigia suéjus nustatytam terminui. Susitarimg dél
papildomo darbo viena darbo sutarties Salis gali nutraukti, jspé&jusi rastu kitg darbo sutarties $alj prie$
penkias darbo dienas. Susitarimas dél papildomo darbo taip pat pasibaigia, nutrikus pagrindinés
darbo funkcijos darbo sutar¢iai, nebent darbo sutarties Salys susitaria kitaip.

69. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darbg ir papildomg darbg — darbo laikas negali virSyti
60 valandy per savaite. Taciau kai taikoma suminé darbo laiko apskaita ir dirbama per savaitg
penkiasdesimt dvi valandas, tai kito darbo laikas netrumpinamas.

70. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darba pagal pareigybés apraSymga ir atlieka papildomas
funkcijas — apmokama kaip uz visg darbo laikg ir skiriama priemoka.

71. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darba pagal pareigybés apraSymg ir virSija nustatytg
kriivj — apmokama kaip uZ pagrindinj darbg ir papildoma darba.

72. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darba ir papildomg darbg — gali biiti dirbama pagal
skirtingus pareigybiy apraSus, todel darbo uzmokescio nustatymo kriterijai ir pareigybiy lygiai gali
bti skirtingi.

73. Esant sutrumpintam darbo laikui, galioja bendros taisyklés dél maksimalaus savaités
darbo laiko pagrindiniame darbe, t. y. maksimalus darbo laikas, iskaitant vir§valandzius, per

septynias dienas neturi virSyti keturiasdeSimt astuoniy valandy.
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VIl SKYRIUS

PRIEMOKU MOKEJIMAS UZ PAPILDOMA DARBA

74. Priemokos uz papildomg darbo kruvi, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmeés, ar uz papildomy
pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma skiriamos
nevirsijant jstaigai darbo uzmokesciui skirty asignavimy.

74.1. Vadovo pavaduotojams gali biiti nustatoma priemoka nuo 10 iki 40 procenty pareiginés
algos, padaliniy vadovams, specialistams, kvalifikuotiems darbuotojams ir darbininkams — nuo 10 iki
30 procenty pareiginés algos dydzio.

74.2. Pedagoginiams darbuotojams nustatoma priemoka nuo 10 iki 80 procenty pareiginés

algos dydzio.

IX SKYRIUS

SKATINIMO IR MATERIALINIU PASALPU MOKEJIMAS

75. Skatinimas:
75.1. Uz nepriekaiStingg pareigy atlikimg biudZetinés jstaigos darbuotoja ji | pareigas

priimantis asmuo gali skatinti Sio jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

75.2. BiudZetinés jstaigos darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

75.3. padéka;

75.3.1.iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj
igyvendinant biudZetinei jstaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus
uzdavinius (taciau ne daZniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

75.3.2. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10
mokamuy. papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

75.3.3. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

75.3.4. finansuojant kvalifikacijos tobulinima ne didesne kaip biudZetinés jstaigos
darbuotojo vienos pareiginés algos dydzio suma per metus;

75.3.5. kitomis  skatinimo priemonémis, numatytomis Kolektyvinéje sutartyje arba
vietiniuose norminiuose teisés aktuose

75.4. Prie Sio straipsnio 2 dalies 2—7 punktuose nustatyty skatinimo priemoniy papildomai
gali biiti skiriama padéka.

75.5. Biudzetinés jstaigos darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius
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jie padaré¢ darbo pareigy pazeidima, gali biti neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla
jvertinama kaip virSijanti likesc¢ius, o VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje
nustatytais atvejais — neskatinami.

76. Materialinés pasalpos:

76.1. Jstaigos darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos
nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (imotés), tévo (itévio), brolio (ibrolio), sesers (iseserés),
taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar rupintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra [staigos darbuotojo raSytinis praSymas ir pateikti atitinkamag
aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali biiti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio
materialiné pasalpa i Istaigai skirty 1ésy.

76.2. Mirus Istaigos darbuotojui, jo Seimos nariams i$ Istaigai skirty 1€y gali biiti iSmokama
iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra jo Seimos nariy raSytinis
prasSymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

76.3. Materialing pasalpg Istaigos darbuotojams, iSskyrus Istaigos direktoriy, skiria Istaigos
direktorius i$ Jstaigai skirty 1éSy. Jstaigos vadovui materialing pasalpg skiria savivaldybés meras i$

Istaigai skirty 1éSy.

X SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS, PAVADUOJANT NESANCIUS DARBUOTOJUS

77. Papildomas darbo uzmokestis, pavaduojant nesancius darbuotojus, mokamas tik tuo
atveju, jei yra darbo uzmokescio fondo ekonomija, pavaduojamy darbuotojy kategorijai.

78. Kito darbuotojo pavadavimas gali biti atlickamas darbuotojo darbo metu arba po jo
darbo, atsizvelgiant j darbo specifikg ir galimybes:

78.1. jeigu pavaduojama darbo metu, uz pavadavimg skiriama priemoka pagal pastoviaja
dalj pavaduojancio darbuotojo;

78.2. jeigu pavaduojama po savo darbo, uz pavadavimg skiriamas papildomas darbo
uzmokestis, kuris negali virSyti pavaduojamo darbuotojo nustatyto darbo uzmokes¢io fondo ir
nustatomas pagal pastoviaja dalj pavaduojancio darbuotojo.

79. Darbuotojo atostogy metu, ligos ar ligonio slaugymo atveju, pavaduojanciajam negali
biti priskai¢iuojama daugiau papildomo atlyginimo nei susitaupe.

80. Darbuotojy kasmetiniy atostogy metu gali biiti mokamas papildomas darbo uzmokestis,
jei darbuotojui zymiai padidéja darbo kruvis ir jei darbuotojai geranoriskai nesusitaria vienas kita
pavaduoti be papildomo atlyginimo. Darbuotojo sutikimas pavaduoti kita darbuotoja be papildomo

atlyginimo, turi biiti direktoriui pateiktas rastu.
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81. Konkretus pedagoginio personalo atlyginimo dydis kiekvienu atveju nustatomas
direktoriaus jsakymu, 1 valandos jkainis nustatomas pagal formule: pareigybés koeficientas x bazinio
dydzio (1798) x 150,15 (166,83(vidutinés metinés darbo valandos per ménesj) x 0,9 (pedagoginés
pareigybés etatg sudaro 36 val.) / i§ dirbty valandy per ménesj.

82. Konkretus Kkito personalo atlyginimo dydis Kiekvienu atveju nustatomas direktoriaus
jsakymu, nustatomas pagal formule¢: vaduojamos pareigybés darbo uzmokes¢io ménesio dydis /
ménesio dieny x vaduojamy dieny skaiciaus x vaduojamos pareigybés darbo kriivio.

83. N¢ vienu atveju uz nesanciy darbuotojy pavadavimg priskaityta darbo uzmokescio suma

negali vir§yti pavaduojancio darbuotojo atlyginimo.

XI SKYRIUS

DARBO UZMOKESTIS, ESANT NUKRYPIMAMS NUO NORMALAUS DARBO LAIKO

84. Darbuotojy darbo laiko nukrypimai turi bati fiksuojami darbo laiko apskaitos
ziniaraStyje. Direktoriaus darbo poilsio dieng, Svenéiy dieng, darbo naktj ir virSvalandinio darbo
apskaita yra tvarkoma, tafiau uz ta darba néra mokama, nebent Istaigos kontroliuojantis asmuo
priima sprendimg apmokeéti i§ nebiudzetiniy 1€8y. Vykimas j komandiruotés vietg ir atgal nelaikomas
darbo funkcijy atlikimu, todél negali bati kompensuojamas kaip nukrypimas nuo normalaus darbo
laiko. Toks laikas kompensuojamas arba pirmg darbo dieng po komandiruotés, arba pridedamas prie
atostoguy.

85. [staigos vadovaujanciy darbuotojy darbo poilsio dieng, Svenciy dieng, darbo naktj ir
virSvalandinio darbo apskaita yra tvarkoma ir uz jj mokama kaip uz darbg jprastiniu darbo laiko
rezimu, nebent Istaigos vadovas priima sprendimg apmoketi 1§ nebiudzetiniy lésy.

86. Kitiems darbuotojams uZ virSvalandZius ir darbg poilsio metu apmokama taikant Darbo
kodekse nustatytus koeficientus. Taikant suming¢ darbo laiko apskaita per kiekvieng apskaitinio
laikotarpio ménes; mokamas pastovus darbo uZzmokestis, nepaisant faktiSkai iSdirbtos darbo laiko
normos, o galutinis atsiskaitymas uz darbg per apskaitinj laikotarp; pagal faktinius duomenis
apmokamas paskutinj apskaitinio laikotarpio ménesj.

87. Uz papildoma darba, kai darbas atlickamas pagrindinio darbo metu, apmokama pagal
pagrindinio darbo pareigybés apraSyme nustatyta lygj ir koeficienty, atsizvelgiant j; darbuotojo
profesine patirtj Siam darbui atlikti. UZ papildomg darba, kai darbas atliekamas ne pagrindinio darbo
metu, apmokama pagal papildomo darbo pareigybés apraSyme nustatyta lygj ir koeficienta,

atsizvelgiant | darbuotojo profesing patirtj Siam darbui atlikti.
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88. Apmokéjimas arba pridéjimas valandy prie atostogy (be apvalinimo):
88.1. virSvalandziai naktj koef. 2;

88.2. virSvalandziai poilsio dieng koef. 2;

88.3. virsvalandziai Svenciy dieng koef. 2,5;

88.4. naktj poilsio dieng koef. 2;

88.5. naktj Svenciy diena koef. 2,5.

X1l SKYRIUS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

89. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé — 20 darbo dieny, nejskaitant valstybiniy Svenciy.
Jeigu darbuotojas dirba pagal pagrindinio ir papildomo darbo sutartj arba projekte, tai atostogos
suteikiamos vienu metu pagal visus darbus. Darbuotojams suteikiamos ne maziau kaip dvidesimt darbo
dieny (jeigu dirbama penkias darbo dienas per savaite) arba ne maziau kaip dvideSimt keturiy darbo
dieny (jeigu dirbama SeSias darbo dienas per savait¢) kasmetinés atostogos. Jeigu darbo dieny per
savaite¢ skaiCius yra mazesnis arba skirtingas, darbuotojui turi biiti suteiktos ne trumpesnés kaip 4
savaiciy trukmes atostogos (Darbo kodekso 126 str. 2 d.). Ne maziau kaip puse atostogy dieny turi biti
suteikta kartu.

90. Atostogos kaupiamos tik pagal pagrindinj darba, dél papildomo darbo gali biiti
suteikiamos pailgintos atostogos, jei dél tokio darbo jgyjama teisé turéti pailgintas atostogas.
Nepanaudotos pailgintos atostogos dél papildomo darbo nekaupiamos. Taciau, tuo atveju, jeigu pagal
pagrindines pareigas darbuotojui priklauso 20 darbo dieny kasmetiniy atostogy, o pagal susitarimg
del papildomo darbo — 40 darbo dieny atostogy, darbuotojui suteikiamos kasmetinés atostogos
ilgesnés trukmés (40 darbo dieny), ir po 20 darbo dieny darbuotojas turi teis¢ grizti | pagrindines
pareigas papildomose pareigose tesiant atostogas dar 20 darbo dieny. Jeigu darbuotojui pagal
pagrindines pareigas priklauso ilgesnés trukmés atostogos, o atliekant papildoma funkcija — 20 darbo
dieny atostogy, darbuotojui suteikiama ilgesnés trukmés kasmetinés atostogos abiem pareigoms
vienu metu.

91. Pedagoginiai darbuotojai — 40 darbo dieny (jeigu dirbama 5 darbo dienas per savaite)
arba 48 darbo dienos (jeigu dirbama 6 darbo dienas per savaite). Jeigu darbo dieny per savaite
skaiCius yra mazesnis arba skirtingas, darbuotojui turi buti suteiktos 8 savai¢iy trukmés pailgintos
atostogos. Jeigu atostogos pedagogui suteikiamos mokslo mety laiku, proporcingai mazinamos
metinés normos (1512) darbo valandos, perkeliant Sias valandas ] vasaros laikotarpj.

92. | dalj atostogy teisé atsiranda, kai darbuotojas jgauna teis¢ | bent vienos darbo dienos
trukmés atostogas. Jeigu darbuotojas uz darba Jstaigoje sukaupig atostogy maziau nei vieng diena,

atostogos nesuteikiamos ir atleidziant darbuotojus nekompensuojamos.
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93. Darbo metai, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo darbuotojo
darbo pagal darbo sutartj pradzios.

94. | darbo metams, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, tenkanciy darbo dieny
skaiciy jskaitoma:

94.1. faktiSkai dirbtos darbo dienos ir darbo laikas, kai nedirbamas darbas, bet laikas
priskiriamas darbo laikui;

94.2. darbo dienos komandiruotéje;

94.3. darbo dienos, kuriomis nedirbta dél darbuotojo laikinojo nedarbingumo, serganciy
Seimos nariy slaugymo, néStumo ir gimdymo atostogy, tévystés atostogy, mokymosi atostogy;
(Pastaba: vaiko priezitiros atostogos ] laikotarpj, uz kurj suteikiamos kasmetinés atostogos,
nejskai¢iuojamos);

94.4. iki deSimt darbo dieny trukmés per metus suteiktos nemokamos atostogos darbuotojo
praSymu ir su darbdavio sutikimu, taip pat kitos Darbo kodekso 137 straipsnio 1 dalyje nurodyto
termino suteiktos nemokamos atostogos;

94.5. kiirybinés atostogos, jeigu dél to susitariama Saliy susitarimu ar tai numatyta darbo
teisés normose.

95. Atostogos turi biiti suteikiamos bent kartg per darbo metus.

96. Uz pirmuosius darbo metus visos kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos isdirbus
bent puse darbo metams tenkanciy darbo dieny skaiciaus. Nesuéjus SeSiems nepertraukiamojo darbo
ménesiams, darbuotojo praSymu kasmetinés atostogos suteikiamos:

96.1. néscioms darbuotojoms prie§ néStumo ir gimdymo atostogas arba po jy;

96.2. tévams jy vaiko motinos néstumo ir gimdymo atostogy metu, pries tévystés atostogas
arba po jy;

96.3. darbovietéje taikomy vasaros atostogy metu.

97. Darbuotojai turéty pasinaudoti tik sukauptomis atostogy dienomis. Jeigu darbuotojas
pasinaudojo atostogy dienomis avansu, tai nutraukiant darbo santykius darbuotojas privalo grazZinti
permokétus atostoginius. Teis¢ pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy (arba gauti
piniging kompensacijg) prarandama praéjus 3 metams nuo kalendoriniy mety (ne darbo mety), kuriais
buvo jgyta teis¢ ] visos trukmés kasmetines atostogas, pabaigos, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas
faktiskai negaléjo jomis pasinaudoti.

98. Atostogos pratesiamos tiek darbo dieny kiek darbuotojas turéjo laikinojo nedarbingumo
arba serganciy Seimos nariy slaugymo darbo dieny pagal grafika. Taciau dél atostogy pratgsimo turi

buti suderinta su jstaigos vadovu.
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99. Darbuotojas gali biiti atSauktas 1§ atostogy, esant tarnybiniam biitinumui ir darbuotojui
sutikus. Tokiu atveju permokéta atostoginiy suma atskaitoma i§ mokétino darbo uzmokescio, o
nepanaudoty atostogy dienos suteikiamos pagal atskirg darbuotojo prasyma.

100.]staigos taikomos tokios atostogy dieny priskaitymo taisyklés:

100.1. Minimalios atostogos:

Kai dirbama 5 darbo dieny savaité:

20d. d./ 252 d. d. x dirbtos d. d. = atostogy darbo dienos

arba

20 d. d. /365 k. d. x dirbtos k. d. = atostogy darbo dienos

arba

Dirbti ménesiai x 1,667 + dirbtos dienos x 20 d. d. / 252 d. d. = atostogy darbo dienos.

100.2. Papildomos ir pailgintos atostogos:

- uz ilgalaiki nepertraukiamgji darbg — darbuotojams, turintiems ilgesni kaip 10 mety
nepertraukiamajj darbo stazg — 3 darbo dienos;

- uz kiekvieny paskesniy 5 mety nepertraukiamajj darbo stazg toje pacioje darbovietéje —
viena darbo diena;

- uz darbg salygomis, jeigu yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy ir tokiy nukrypimy
negalima pasalinti — iki 5 darbo dieny, skai¢iuojamy priklausomai (proporcingai) nuo to, kiek is viso
valandy darbuotojas dirbo tokioje aplinkoje tais metais, uz kuriuos suteikiamos papildomos
atostogos, t. y. jeigu tokioje aplinkoje dirbta nuo 81 iki 100 procenty darbo laiko, suteikiamos 5
darbo dienos, nuo 61 iki 80 procenty — 4 darbo dienos, nuo 41 iki 60 procenty — 3 darbo dienos, nuo
21 iki 40 procenty — 2 darbo dienos, iki 20 procenty — viena darbo diena;

- darbuotojams, kuriy darbas (ne maziau kaip pusé viso darbo laiko per metus, uz kuriuos
suteikiamos atostogos) yra kilnojamojo pobiidzio arba atlickamas kelionéje, lauko salygomis, susij¢s
su vaziavimais, — 2 darbo dienos.

101.Darbuotojams, turintiems teis¢ gauti papildomas atostogas keliais pagrindais,
suteikiamos jy pasirinkimu tik vienos i§ S$iy papildomy atostogy. Taciau darbuotojams, vieniems
auginantiems vaikg iki keturiolikos mety arba nejgaly vaika iki astuoniolikos mety, ir nejgaliems
darbuotojams, kai uz ilgalaikj nepertraukiamajj darbg toje pacioje darbovietéje, uz darba salygomis,
jeigu yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy ir tokiy nukrypimy negalima pasalinti, ir uZ ypatinga
darby pobiidj suteikiamos papildomos atostogos.

102.Darbuotojams, turintiems ilgesnj kaip 10 mety nepertraukiamajj darbo stazg toje pacioje
darbovietéje priklauso 3 darbo dienos papildomy atostogy, uz kiekvieny paskesniy 5 mety

nepertraukiamajj darbo staza toje pacioje darbovietéje — 1 darbo diena papildomy atostogy.
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103.Papildomos atostogos pridedamos prie kasmetiniy atostogy ir gali buti suteikiamos
kartu arba atskirai pagal darbuotojo praSyma.

104. Darbuotojams, turintiems teis¢ gauti pailgintas ir papildomas atostogas, jy pasirinkimu
suteikiamos arba tik pailgintos atostogos, arba prie kasmetiniy atostogy pridétos papildomos
atostogos.

105. Neperleidziamy dviejy ménesiy trukmes vaiko prieziiiros atostogy dalj galima imti visg
i§ karto arba dalimis, pakaitomis su kitu i§ tévy. Tai reiskia, kad neperleidziamais ménesiais galima
naudotis lanksciai — grjzti j darbg ir tuo laikotarpiu keistis vaiko priezitiros atostogomis su kitu i
tévy, o pasikeitus aplinkybéms ir vel iSeiti vaiko priezitiros atostogy. Naudotis neperleidziamy
atostogy laikotarpiu pakaitomis galima tol, kol abu tévai iSnaudos jiems priklausancius du
neperleidziamus vaiko prieziiiros atostogy meénesius. ,,Sodrai” priémus sprendimg skirti vaiko
priezitiros iSmokg, mamai ar téCiui pirmiausiai bus mokama iSmoka uz neperleidziamus ménesius,
kuri yra didesné, nei uz likusius meénesius, taCiau tai nereiSkia, kad mamai pasinaudojus
neperleidziamais ménesiais, iSkart po to jais turi pasinaudoti tétis.

106. Darbuotojams, kurie mokosi pagal formaliojo S$vietimo programas, pagal Sias
programas vykdanciy $vietimo tiekéjy pazymas suteikiamos mokymosi atostogos:

106.1. eiliniams egzaminams pasirengti ir laikyti — po tris kalendorines dienas kiekvienam
egzaminui;

106.2. jskaitoms pasirengti ir laikyti — po dvi kalendorines dienas kiekvienai jskaitai;

106.3. laboratoriniams darbams atlikti ir konsultuotis — tiek dieny, kiek nustatyta mokymo
planuose ir tvarkara$c¢iuose;

106.4. diplominiam (bakalauro, magistro) darbui ar daktaro disertacijai, ar meno projektui
baigti ir ginti — trisdesimt kalendoriniy dieny;

106.5. valstybiniams (baigiamiesiems) egzaminams pasirengti ir laikyti — po SeSias
kalendorines dienas kiekvienam egzaminui.

107. Darbuotojams, kurie dalyvauja neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programose arba
mokosi saviSvietos biidu, suteikiamos iki penkiy darbo dieny per metus mokymosi atostogos
dalyvauti neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programose arba mokytis saviSvietos biidu. Tokios
atostogos suteikiamos informavus darbdavj ne veliau kaip prie§ dvideSimt darbo dieny.

108. Darbuotojams, kuriy darbo santykiai su darbdaviu tesiasi ilgiau negu penkerius metus,
uz mokymosi atostogas, nurodytas Sio straipsnio 1 ir 2 dalyse, i§skyrus mokymasi savisvietos biidu,
jeigu dalyvavimas neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programoje yra susijes su darbuotojo
kvalifikacijos kelimu, trunkancias iki deSimt darbo dieny per vienus darbo metus, palickama ne

maziau kaip puseé darbuotojo vidutinio darbo uZzmokescio.
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109. Darbuotojams, kurie mokosi saviSvietos biidu, uz mokymosi atostogas yra

neapmokama, nebent kolektyvinése sutartyse ar Saliy susitarimu susitarta kitaip.

X1 SKYRIUS
APMOKEJIMAS DARBUOTOJO LIGOS ATVEJU

110. Ligos ir motinystés socialinio draudimu apdraustieji asmenys turi teise i $io draudimo
pasalpas. Pasalpy skyrimo, apskai¢iavimo bei moké¢jimo salygas nustato LR ligos ir motinystés
socialinio draudimo jstatymas.

111.Ligos paSalpg uz pirmasias dvi kalendorines nedarbingumo dienas moka Jstaiga.
Mokama pasalpa negali biiti mazesné negu 62,06 procenty gavéjo vidutinio darbo uzmokescio,
apskai¢iuoto Vyriausybés nustatyta tvarka.

112. Pagrindas skirti ligos iSmokg yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazyméjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.

113. Darbuotojui dirban¢iam pagal sumin¢ darbo laiko apskaita nedarbingumo laikotarpis
apmokamas pagal jo darbo grafika.

114.Nuo treciosios kalendorinés nedarbingumo dienos ligos paSalpa mokama i§ Valstybinio

socialinio draudimo fondo.

XIV SKYRIUS

PRASTOVA

115. Jeigu darbuotojas neapriipinamas darbu vieng dieng, jam paliekamas vidutinis darbo
uzmokestis ir jis turi biiti darbo vietoje.

116.Jeigu darbuotojas neapriipinamas darbu dvi arba tris dienas, jam mokama du tre¢daliai
vidutinio jo darbo uZzmokescio ir jis neprivalo biiti darbo vietoje.

117. Jeigu prastova paskelbta daugiau nei trijy darbo dieny laikotarpiui, darbuotojas neprivalo
atvykti | darboviete, taCiau turi biiti pasirenges atvykti j darboviete kitg darbo dieng po darbdavio praneSimo.
Darbuotojui paliekama keturiasdeSimt procenty vidutinio jo darbo uzmokesCio, bet ne maziau negu
Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga, kai darbo sutartyje sulygta visa
darbo laiko norma.

118. Jei Lietuvos Respublikos Vyriausybé paskelbia ekstremaligja situacijg ir (ar) karanting ir
darbdavys dél to negali suteikti darbuotojui darbo sutartyje sulygto darbo, nes dél darbo organizavimo

ypatumy néra galimybés sulygto darbo dirbti nuotoliniu budu, arba darbuotojas nesutinka dirbti kito jam
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pasiiilyto darbo. Tokiu atveju uz kalendorinj ménesj, kurj darbuotojui buvo paskelbta prastova, mokamas
darbo uzmokestis negali btiti mazesnis negu Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji
ménesing alga, kai darbuotojo darbo sutartyje sulygta visa darbo laiko norma.

119. Jei skelbiama daliné prastova, kai tam tikram laikotarpiui sumazinamas darbo dieny per
savaite skaiCius (ne maziau kaip dviem darbo dienomis) ar darbo valandy per dieng skaiCius (ne maziau
kaip trimis darbo valandomis). Tokiu atveju uz darbo laikg mokamas darbo uzmokestis, o uz prastovos laika
mokama prastovos iSmoka.

XV SKYRIUS

ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

120. I§ priskaic¢iuoto darbo uzmokesCio pagal nustatytus tarifus iSskai¢iuojama ir
sumokama gyventojy pajamy mokestis ir socialinio draudimo jmokos.

121. ISskaitos 1§ darbo uzmokes€io gali biiti daromos tik jstatymo numatytais atvejais,
remiantis Darbo kodekso 150 straipsniu ir vykdomaisiais rastais:

121.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirt] darbdavio pinigy
sumoms;

121.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;

121.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dé¢l savo kaltés padaré darbdaviui;

121.4. iSieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ j visos trukmes
ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy prieZasCiy
arba del darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva.

122. I8skaitos pagal vykdomuosius rastus:

Pajamy dalis I$skaity dydis

IKi L MMAX* e 10 proc.

Nuo 1 MMAiki 2 MMA...........c....... 30 proc.

Vir§ 2 MMA.....cooieieeeeeeee, 50 proc.

I$ vaiky iSlaikymo i§moky skolininko pajamy:

Pajamy dalis I8skaity dydis

Iki 1 MMA ..o, 30 proc., jeigu kitaip nenustatyta paciame vykdomajame raste

arba kitaip nenustato jstatymai ar teismas;

VirS§ | MMA.....ccoooiiieeeeeeee, 50 proc., jeigu kitaip nenustato jstatymai ar teismas;

123. I8skaity i§ darbuotojo darbo uzmokescio jo paties valia skiriamasis poZymis — i$skaitos
daromos paties darbuotojo praSymu arba gavus jo sutikimg. Tai gali buiti jmokos dél draudimo (pagal
savanoriskas draudimo sutartis), atsiskaitymai uz mobiliojo rySio naudojima, lizinga, profsgjungos

mokest] ir kt. Darbuotojas turi teis¢ pateikti direktoriui raSytinj praSymga iSskaityti i§ jo darbo
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uzmokescio nurodyto dydzio iSskaitas ir pinigus pervesti | pareiSkime nurodyto asmens sgskaitg.
Pagal tokj praSyma iSieSkojimas turi buiti vykdomas tokia pacia tvarka kaip ir pagal vykdomaji
dokumentg. Savo praSyma dél iSskaitymo darbuotojas gali bet kada atSaukti. Uz banko paslaugas
atliekant pavedimus darbuotojo valia apmokama i§ darbuotojui mokétino atlyginimo.

124. Isskaitos darbuotojo valia turi buti vykdomos tik turint rastiSkg darbuotojo praSyma,
kad i8 jo darbo uzmokesc¢io biity daroma tam tikro dydzio i$skaita. Jei tokia i$skaita perioding, tai taip
pat turéty atsispindéti darbuotojo praSyme — turéty buti aiskiai nurodyta, koki laikotarpi ir kokio
dydzio suma privalo i$skaiciuoti i§ darbuotojo darbo uzmokescio ir kur pervesti iSskai¢iuotg sumg.

125. Siekiant teisingai paskaiciuoti gyventojy pajamy mokestj, kiekvienas darbuotojas pateikia
laisvos formos praSymus, kokio dydzio pajamy neapmokestinamajj dyd;j taikyti bei kitus dokumentus,
jrodancius, jog butent §j dydj priklauso taikyti. Jei darbuotojo pareiginis darbo uzmokestis siekia arba
virSija 2865 eurus, praSymo del NPD teikti nereikia.

126. Jstaigoje, skaiCiuojant darbo uzmokestj, taikomas ménesio NPD, o VMI nustatant
metines gyventojo pajamas taikomas metinis NPD, todél darbuotojui VMI nurodymu gali biti
skiriama papildomai sumokéti GPM | biudzeta. NPD taikymas:

126.1. Ménesio NPD = 747 — 0,49 x (darbuotojo ménesinis darbo uzmokestis — 1153 Eur).

126.2. Individualis ménesio NPD nustatyti:

126.2.1. asmenims, kuriems nustatytas 025 procenty darbingumo lygis, senatvés pensijos
amziaus asmenims, kuriems yra nustatytas dideliy specialiyjy poreikiy lygis, asmenims, kuriems yra
nustatytas sunkus neigalumo lygis, ménesio NPD — 1127 Eur;

126.2.2. kuriems nustatytas 30—55 procenty darbingumo lygis, senatvés pensijos amziaus
asmenims, kuriems nustatytas vidutiniy ar nedideliy specialiyjy poreikiy lygis, asmenims, kuriems

yra nustatytas vidutinis ar lengvas nejgalumo lygis, ménesio NPD — 1057 Eur.

XVI SKYRIUS

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

127.Mokyklos darbuotojy darbo uZzmokescio dydis tikslinamas kiekvienais mokslo metais ir
/ar pasikeitus teisés aktams, atitinkamai sistema perziiirima ne reciau kaip vieng kartag metuose arba
pasikeitus teisés aktams.

128.Sistema patvirtinta konsultuojantis su Mokyklos darbo taryba ar ja atstovaujancia
profesine sajunga, laikantis ly¢iy lygybes ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

129. Visi Mokyklos darbuotojai su $ia sistema yra supazindinami ir privalo laikytis sistemoje

nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis sistemoje nustatytais principais.
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130.Mokyklos direktorius turi teis¢ 1§ dalies arba visiSkai pakeisti $ig sistemg. Su
pakeitimais darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys supazindinami elektroninémis rySio priemonémis.

131.Prie$ nustatant ar keiCiant sistemg, jvykdytos darbuotojy informavimo ir konsultavimo
procediiros Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

132. Atnaujinta Jstaigos darbo apmokéjimo tvarka jsigalioja nuo 2026 m. sausio 1 d.
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Kauno Kovo 11-0sios gimnazijos
darbo apmokéjimo sistemos apraso
1 priedas

VALANDU, SKIRIAMU UGDOMAJAI VEIKLAI PLANUOTI, PASIRUOSTI PAMOKOMS
IR
MOKINIU MOKYMOSI PASIEKIMAMS VERTINTI, SKAICIUS
(PROCENTAIS NUO KONTAKTINIU VALANDU)

Mokytojams, kuriy darbo | Mokytojams, kuriy darbo
stazas iki 2 mety stazas 2 ir daugiau mety
mokiniy skai¢ius klaséje mokiniy skaicius klaséje
Programa, ugdymo, mokymo sritis, dalykas (grupgje) (grupgje)
ne . ne .
daugiau 12-1 21ir daugiau 12-1 21ir
Kaip 11* 20 | daugiau Kaip 11* 20 | daugiau
1. Bendrojo ugdymo programy dalykai: X
1.1. Pradinis ugdymas (visi dalykai) 70 | 75| 80 | 50 [55 | 60
1.2. Pagrindinis ir vidurinis ugdymas: X
1.2.1. Dorinis ugdymas (tikyba, etika) 62 64 66 42 44 46
1.2.2. Lietuviy kalba ir literatiira, gimtoji kalba
(mokyklose, kuriose jteisintas mokymas
tautinés mazumos kalba) 74 78 80 54 58 60
1.2.3. Uzsienio kalba 67 70 73 47 50 53
1.2.4. Matematika 70 73 75 50 53 55
1.2.5. Informacinés technologijos 65 68 70 45 48 50
1.2.6. Gamtamokslinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2.7. Socialinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2.8. Menai, technologijos, kiino kultara, kiti
dalykai 60 62 64 40 42 44
2. Profesinio mokymo programos 62 64 68 42 44 48
3. Neformaliojo Svietimo (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo)
programos 55 60 64 40 42 44

*Iskaitant atvejus, kai ugdymas vykdomas pavienio mokymosi forma arba kai mokiniai ugdomi
individualiai pagal neformaliojo Svietimo (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo)
programas.

Pastabos:

1. NevirSijant mokyklai skirty asignavimy ugdymo reikméms ir suderinus su jstaigos darbo
taryba, gali biiti numatytas didesnis nei Siame priede nurodytas valandy, skiriamy ugdomajai veiklai
planuoti, pasiruo$ti pamokomas, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢ius (procentais nuo
kontaktiniy valandy).

2. Mokytojui, organizuojan¢iam pamokas, skirtas mokinio ugdymo poreikiams tenkinti,
valandy, skirty ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms ir mokiniy pasiekimams vertinti,
skaiCius nustatomas pagal dalyka, kurio ugdymui skiriamos valandos mokinio ugdymo poreikiams
tenkinti.
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Kauno Kovo 11-0sios gimnazijos
darbo apmokéjimo sistemos apraso
2 priedas

DIREKTORIAUS PAVADUOTOJU UKIUIL SPECIALISTU IR KVALIFIKUOTU

DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOJI DALIS

| SKYRIUS

KAUNO MIESTO SAVIVALDYBES REKOMENDUOJAMA BIUDZETINIU JSTAIGU

PAREIGYBIU STRUKTURA

Pareigybés
pakopa

Pareigybé

4

Vadovo pavaduotojas

4.1

Vadovo pavaduotojas (direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams) I lygis

4.2

Vadovo pavaduotojas (direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams) II lygis

3

Specialistas

3.1

Specialistas (dokumenty specialistas, informaciniy technologijy specialistas,
administratorius, sandélininkas, metodininkas, bendrosios praktikos slaugytojas,
archyvaras, bibliotekininkas, gesty kalbos vertéjas, dietistas, ergoterapeutas,
kineziterapeutas, gydytojas, masazuotojas, technikas, dailininkas, drabuziy
dizaineris, neformaliojo (papildomo) ugdymo organizatorius, tarptautinio
bakalaureato koordinatorius) I lygis

3.2

Specialistas (dokumenty specialistas, informaciniy technologijy specialistas,
administratorius, sandélininkas, metodininkas, bendrosios praktikos slaugytojas,
archyvaras, bibliotekininkas, gesty kalbos vertéjas, dietistas, ergoterapeutas,
kineziterapeutas, gydytojas, masazuotojas, technikas, dailininkas, drabuziy
dizaineris neformaliojo (papildomo) ugdymo organizatorius, tarptautinio
bakalaureato koordinatorius) I1 lygis

Kvalifikuotas darbuotojas

Kvalifikuotas darbuotojas (viréjas, ikimokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjas,
mokytojo padéjéjas, auklé, tikio darbuotojas, vairuotojas, laborantas, slaugytojo
pad¢jéjas, individualios priezitiros darbuotojas, muzikos instrumenty derintojas)

I lygis

2.2

Kvalifikuotas darbuotojas (viréjas, ikimokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjas,
mokytojo padéj¢jas, individualios priezitros darbuotojas, aukle, tkio
darbuotojas, vairuotojas, laborantas, slaugytojo padé¢jé¢jas, muzikos instrumenty
derintojas) Il lygis

Darbuotojas (valytojas, kiemsargis, skalbiniy tvarkytojas, virtuvés darbininkas,

v —

tvarkytojas)
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Il SKYRIUS

KAUNO MIESTO SAVIVALDYBES BIUDZETINEMS JSTAIGOMS
REKOMENDUOJAMI PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMO KRITERIJAI

Pareigybiuy Pareigybiu Pareigybiy lyginimo kriteriju rodikliu Pareigybiy
lyginimo kriterijai | lyginimo Kriteriju | reikSmés lyginimo Kriterijy
rodikliai rodikliy
ivertinimas balais
veiklos apimties | mokiniy skai¢ius | 1001 ir daugiau mokiniy 5
601-1000 mokiniy 4
351-600 mokiniy 3
151-350 mokiniy 2
Iki 150 mokiniy 1
veiklos specialiyjy daugiau kaip 50 vaiky, turin¢iy 5
sudétingumo poreikiy turin¢iy | specialiyjy ugdymosi poreikiy,
mokiniy skai¢ius | mokykloje
nuo 36 iki 50 vaiky, turinciy specialiyjy 4
ugdymosi poreikiy mokykloje
nuo 26 iki 35 vaiky, turin€iy specialiyjy 3
ugdymosi poreikiy mokykloje
nuo 11 iki 25 vaiky, turinéiy specialiyjy 2
ugdymosi poreikiy mokykloje
iki 10 vaiky, turin¢iy specialiyjy 1
ugdymosi poreikiy mokykloje
darbo patirtis profesinio darbo | daugiau kaip 15 mety 5
patirtis metais nuo daugiau kaip 10 mety iki 15 mety 4
nuo daugiau kaip 5 mety iki 10 mety 3
nuo daugiau kaip 2 mety iki 5 mety 2
Iki 2 mety 1
i§silavinimas reikalaujamas aukstasis universitetinis su magistro 5
isilavinimo lygis | laipsniu
aukstasis universitetinis 4
aukStasis koleginis 3
ne Zemesnis kaip aukStesnysis 2
iSsilavinimas
ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas 1
ir (ar) jgyta profesiné kvalifikacija
atsakomybe atsakomybe¢ uz priskirta daugiau kaip 50 pavaldziy 5)
zmones darbuotojy
priskirta nuo 31 iki 50 pavaldziy 4
darbuotojy
priskirta nuo 16 iki 30 pavaldziy 3
darbuotojy
priskirta iki 15 pavaldziy darbuotojy 2
neturi pavaldziy darbuotojy 1
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111 SKYRIUS

PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALAI

Pareigybés | Pareigybés
lyginimo lygis .
.. Pareigybés Kkriteriju | nustatytas Mlnlom.alys Vidutinis | Maksimalus
Pareigybés e or re . . pareiginés Y .. . .
akopa pavadinimas, | rodikliy | jstatyme ir algos pareiginés pareiginés
P lygis jvertinimo | numatytas e koeficientas | koeficientas
. .. | koeficientas
suma pareigybés
balais apraSyme
4. Vadovo pavaduotojas
Vadovo nuo 13
4.1 pavaduotojas |  baly iki A 1,06 1,33 16
I lygis 24 balu
Vadovo
4.2 pavaduotojas | iki 12 baly A 1,04 1,27 1.5
Il lygis
3. Specialistas
Specialistas | nuo 10
3.1 baly iki A 0,80 1,13 1,46
20 baly
Specialistas
32 P iki 9 baly A 0,76 1,05 1,35
Specialistas | | nuo 9 baly
33 iki B 0,75 0,97 1,23
18 baly
3.4 Islpec'a"StaS iki 8 baly B 0,73 0,95 1,17
2. Kvalifikuotas darbuotojas
Kvalifikuotas | nuo 9 baly
2.1 darbuotojas | iKi C 0,73 0,86 1,04
17 baly
2.2 Kvalifikuotas | 0o 1) C 0,71 0,85 0,99
darbuotojas Il
4. Darbuotojas
- - D MMA MMA MMA




