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KAUNO KOVO 11-0O8S10S GIMNAZIJOS
2025-2026 M.M. OLWEUS PROGRAMOS KOKYBES UZTIKRINIMO PLANAS

TRUMPAS MOKYKLOS APIBUDINIMAS. Kauno Kovo 11-osios gimnazija, teikianti pradinj, specialyjj pradinj, pagrindini, specialuji
pagrindinj bei vidurinj i$silavinima vaikams, sitilanti netradicing veiklg jvairiy poreikiy turintiems mokiniams. Savarankiska, demokratiskai organizuota,
humanizmo principais ir bendrosiomisZ mogaus vertybémis savo gyvenimg grindZianti, apibrézty tiksly siekianti mokiniy, jy tévy ir mokytom
bendruomené. Savo veikloje jgyvendina demokratijos principus, siekia, kad gimnazijoje vyrauty atsinaujinimas, kirybiskumas ir nuolatiné kaita. Siuo
metu gimnazijoje mokosi 492 mokiniai, dirba 68 pedagoginiai darbuotojai ir 36 techniniai darbuotojai. Gimnazijoje yra 22 bendrojo lavinimo klasés, 7
specialiojo ugdymo klaseés.

Gimnazijai vadovauja direktorius, kurj konkurso biidu pareigoms skiria Kauno miesto savivaldybés taryba ar jos pavedimu Kauno miesto
savivaldybés vykdomoji institucija.

Gimnazijoje veikia $ios savivaldos institucijos:

e Gimnazijos taryba — aukSC¢iausia gimnazijos savivaldos institucija, telkianti ugdytiniy, juy tévy (globéjy, ripintojy) ir pedagogy atstovus
svarbiausiems gimnazijos veiklos tikslams ir uZdaviniams numatyti ir jgyvendinti.
Mokytojy taryba - gimnazijos savivaldos institucija pagrindiniams pedagogy profesiniams bei ugdymo klausimams spresti.
Metodiné taryba — dvejiems mokslo metams sudaroma savivaldos institucija metodinei veiklai organizuoti.
Mokiniy komitetats - gimnazijos mokiniy savivaldos institucija.
Mokiniy prezidentas - gimnazijos mokiniy savivaldos institucija.
Mokiniy tévy taryba - bendradarbiauja su gimnazijos direktoriumi, aptaria svarbiausias aktualijas, inicijuoja tévy jtaka ugdymo sglygoms
kurti.

PROGRAMOS PRISTATYMAS. Kovo 11-osios gimnazija sekmingai jgyvendino OLWEUS paty¢iy prevencijos programg 2008-2010 m. ir gavo
sertifikatg. 2010 m. rugséjo ménesj gimnazija nusprendé dalyvauti Olweus programos kokybés uztikrinimo sistemos diegime ir pasirasé sutartj. 2012 m.
rudenj gimnazija buvo pripazinta OLWEUS MOKYKLA ir pasira§é tolesnio bendradarbiavimo sutartj. Kas dvejus metus siekiame Olweus mokyklos
vardo. Paskutinj karta $is vardas suteiktas 2022 m. birZelio mén.

Kadangi 2024 m. nebuvo sudaryta sutartis, nesaliskas tyrimas nebuvo atliktas. Po gimnazijos savarankiskai atlikto tyrimo paaiskéjo, kad paty¢ias
patiria 16,1 proc. mokiniy. DidZiausia problema yra su mergaitémis 6 klaséje ir 7 klaséje (dabartinése 7,8), o su berniukais — 5,6,8 (dabartinése 6,7,8).
Vyraujancios patyCios tarp mergaiciy iSlieka Zodinés, melas, gandai, padaugéjo i§skyrimo. Tarp berniuky Zodinés paty&ios taip pat uzima didZiausig vieta,
bet padaugéjo ir fiziniy. DaZniausiai patyCios vyksta vietose, kur nemato suaugusieji: kiemas, laiptinés, koridoriai ir padaugéjo paty¢iy persirengimo
kambariuose bei virtualiy.

SMULKUS APRASYMAS, KAIP GIMNAZIJA LAIKOSI ISIPAREIGOJIMU. Gimnazijos direktorius mokslo mety pradZioje bendrame
susirinkime primena darbuotojams apie dalyvavimo programoje svarba, privalumus, mety prioritetus, o pavasarj pristatome tyrimo rezultatus, aptariame



problemas, nusprendziame, kaip jas jveiksime. Direktorius ir koordinatorius perzitiri visus dokumentus, koreguoja plana, motyvuoja darbuotojus, perzitiri
budéjima per pertraukas ir inicijuoja jo koregavima.

Klasiy auklétojos 2 kartus per ménesj organizuoja klasés valandéles, orientuotas 1 gyvenimg be paty¢iy, tiria klasés mikroklimatg, numato
veiklas, kurios padéty jj gerinti, kalbasi su mokiniais individualiai.

Visose klasése, kabinetuose, vieSose vietose yra pakabintos 4 taisyklés prie§ patycias, kuriy stengiamasi laikytis.

MSG renkasi 5 kartus per metus ir aptaria svarbesnius klausimus, iskilusias problemas, prisimena primir$tus dalykus, koreguoja dokumentus.

OPPKK analizuoja tyrimy rezultatus, planuoja, inicijuoja jvairias kitas veiklas.

Mokiniy komitetas kiekvieny mety rudenj organizuoja Tarptauting tolerancijos diena, o pavasar] — Sgmoningumo didinimo menesj, 2-3 kartus
per metus analizuoja paty¢iy problemas ir ieSko netradiciniy patyc¢iy prevencijos bidy.

Visi darbuotojai taiko 4 paty¢iy prevencijos taisykles, nuolat kalbasi su vaikais, naudoja OPPP procediras.

Pildomi visi reikalingi dokumentai ir formos numatytu laiku. Dalis dokumenty segami ir saugomi direktoriaus pavaduotojos ugdymui kabinete,
klasés valandélés ir tévy susirinkimai fiksuojami TAMO dienyne, PatyCiy registracijos Zurnalas pildomas TEAMS debesyje.

Jei vel bty paskelbtas karantinas ir mokykla dirbty nuotoliniu biidu: darbuotoju susirinkimai, klasés valandélés, MSG, tévy susirinkimai biity
organizuojami virtualioje ervéje (TEAMS); patyciy atvejai protokoluojami ir siun€iami koordinatoriui; visi pokalbiai ir susitikimai vykty Online; visi
dokumentai uzpildomi ir siun¢iami koordinatoriui.

TIKSLAS. Atsizvelgiant | 2024 m. apklausos rezultatus ir laikantis Olweus standarto reikalavimy, siekti nevir§yti paty¢iy gimnazijoje procenta
(16 proc.).

UZDAVINIAL

1. Laikantis Olweus standarto reikalavimy, maZinti patyCiy kiekj vietose, kur nemato suaugusieji.

2. Klasés valandélése aptarti dazniausiai klas¢je vyraujancias patycias ir ieSkoti veikly, vienijanciy visg klase (gerinti mikroklimatg).

3. Susieti paty¢iy atvejy sprendimo procediiras: registracijos Zurnalo, P1 fomos pildymo ir drausminimo kopétéliy taikymo.

VEIKLOS
Eil. | Standartas Kokias veiklas organizuosime, | Kaip tai bus Kas Data Pildomos | Pastabos
Nr. siekiant standarto daroma? atsakingas/i formos/
jgyvendinimo? i ‘ | zurnalai
1. Du kartus per metus organizuoti | Darbuotojy susirinkimas ,,2025- | Ruos§iamas Direktorius | 08-28 | C4
viso personalo susirinkimus, | 2026 m.m. veiklos plano budéjimo grafikas, | S.MilaSius
apzvelgti ir aptarti pagrindines | pristatymas.‘ atkreipiant démesj '
gimnazijoje jau jgyvendintas ir ] vietas be |
atei¢iai  numatytas  paty¢iy mokytojo. _
| prevencijos priemones. Darbuotojy susirinkimas Aptariami tyrimai, | Direktorius | Vasaris C4
.. L'yrimo pristatymas. I8kilusiy | numatomos ' S.Mila$ius
problemy aptarimas.* korekcijos
| (Pateiktys). _
2. Per vienerius mokslo metus Per :




skirtas visai gimnazijai.

Stebéti, kad jy biity laikomasi.
Koreguoti vidaus tvarkos

organizuoti ne maziau, kaip | Se§ios MSG organizuoja 5 MSG moksleiviy
penkis MSG susitikimus. susitikimus: pirmininkai | atostogas
1. Prisiminti OPPP procediras. (data gali
Karsti taskai. Kaip galétume Pasiruosia keistis): R1
visi kartu formuoti mokiniy medZiaga pagal 2025-09;
nuostatas? poreikj.
2.Kaip mazinti virtualiy paty¢iy 2026-01;
| atvejus?
3. Tyrimo rezultaty aptarimas. 2026-02;
Veiklos plano, remiantis tyrimo
rezultatais, koregavimas.
4. Karsti taskai. 2026-04;
5. Veiklos apibendrinimas ir
perspektyvy kitiems mokslo 2026-06
metams numatymas.
Naujiems darbuotojams | Supazindinti su pagrindiniais Seminaras, Koordinato | Spalis/lapkrit | R3
organizuoti maziausiai vienos | OPPP elementais, gimnazijos 18dalinama ré 18
dienos trukmes jvadinius OPPP | tvarka. medziaga L.Sakelyte
mokymo kursus.
Mokiniy apklausg | Sudaryti grafika, susipazinti su | - Koordinato | Lapkritis -
Olweus/gimnazijos klausimynu | tyrimo organizavimo medZiaga, re
vykdyti vieng karta per mokslo | organizuoti tyrimg. L.Sakelyte
metus.
Bud¢jimo per pertraukas plang | Budéjimo planas sudaromas Remiantis Koordinato | Rugséjis -
perziliréti, kritiS8kai jvertinti ir, | mokslo mety pradZioje. praéjusiy mety re
esant reikalui, koreguoti bent tyrimo rezultatatis. | L.Sakelyté
vieng kartg per mokslo metus.
Koreguojamas atsizvelgiant | ISanalizuojamas Vasaris
tyrimo rezultatus. tyrimas.
Visiems darbuotojams aktyviai ir | Visuose kabinetuose, vieSose - Koordinato | Visus metus
nuosekliai  taikyti keturias | vietose pakabinti keturias ré
paty¢iy prevencijos taisykles, | paty¢iy prevencijos taisykles. L.Sakelyté




taisykles

informuoti tévus/globéjus apie
gimnazijos paty¢iy prevencijos ir
problemy sprendimo darbg bent
viename klasés tévy susirinkime
bei bendruose tévy ir mokytoju

7. Klasiy vadovams ir/arba kitiems | Organizuoti po 2 kl. valand¢les
darbuotojams kiekvieng ménesj | per ménesj, pasirenkant temas
vesti ne maZziau nei dvi Olweus | pagal mokiniy amZiy ir poreikj
klasés valandéles (paty€iy ir | (kalbétis ne apie pacias

| panaSiomis temomis). patyc€ias, o apie pozityvy elgesi;
| paieskoti, kokius jglidzius
klas¢je reikéty stiprinti, kad
mazéty patyéiy).
Pildyti po kiekvieno uzsiémimo
formas.
Pildomos atmintinés du kartus
- per metus.

8. Kiekvienais metais paty¢iy tema | PaieSkoti veikly, kurios
diskutuoti ne maZiau nei | mokinius jungty, o ne skirty.
dviejuose mokiniy komiteto | Mikroklimato $iltinimas.
susirinkimuose.

,» L yrimo rezultaty aptarimas®.
| Atmintiniy pildymas 2 kartus
per metus.

9. Paty¢iy tema tapti jprastine | Pagal galimybes integruojama j
pokalbiy su mokiniais tema. | dalyky pamokas (draugystes,

tolerancijos, pagalbos temos
ypac etikos, tikybos, literatiiros,
kalby ir kt.).

10. | Kiekvienais metais i§samiai | Bendras tévy susirinkimas

»2025-2026 m.m. veiklos
prioritetai.*

Numato klasiy Klasiy Visus metus | Klasés
vadovy veiklos auklétojos | pagal valandélé
planuose. grafika. s
(Itraukti temg apie fiksuoja
tai, kg daryti, kad mos
nekilty noras TAMO
prisidéti prie dienyne.
paty¢iy — nuostaty .
formavimas bei |
virtualias
patycias). | |
- Klasiy 12-31 C2
auklétojos | 06-15
| MK nariai surenka | Koordinato | Lapkritis R4
info. i§ klasiy apie | ré
| pomeégius; L.Sakelyte
organizuojamos
veiklos. N [
- | Koordinato | Kovas R4
re |
| L.Sakelyte
- | Koordinato | 12-31 C3
ré 06-15
| L.Sakelyte
Pamoky planuose. | Dalyky Visus metus | -
mokytojai
Primenama Direktorius | Rugséjis -
programa S.Milasius
(Pateiktys).




susitikimuose.

Klasiy tévy susirinkimai:

1.,, Kas padety pagerinti klasés
mikroklimatg?“

2.,,Tyrimo pristatymas,
atkreipiant démes;j j savo klasés/
grupés problemas®.

11.

Visiems darbuotojams
| susipaZinti ir sugebéti naudotis
' OPPP procediiromis, sprendZiant
| patyCiy atvejus.

Analizuoti turima literatiira,
konsultuotis su
koordinatoriumi, instruktoriumi,
pildyti Patyciy atvejy Zurnala.

Gimnazijai biiti parengus
kokybés plana, kuriame
nurodoma, kaip ji laikosi OPS
reikalavimy ir siekia savo tiksly
paty¢iy prevencijos srityje.

13.

14.

Tarptauting tolerancijos diena.

Atkreipus démesj | tyrimy

| rezultatus, koreguoti plana.

Pasteb¢jus nukrypima, imtis

veiksmy, paruosti nukrypimo
Salinimo plana.

Akcija ,,Keistumas veZza“.
Mokytis nebijoti biiti savimi.

Samoningumo didinimo meénuo
gimnazijoje.

Netradicinémis formomis
atkreipti démes; i paty¢iy
mazinima.

Sokis, pyrago
diena, laimés
diena,
apsikabinimo
diena,

| komplimenty

- | Klasiy 2 kartus per | Fiksuoja
J auklétojos | metus: ma
rugséjis; TAMO
kovas/ dienyne.
balandis
MSG Koordinato | Visus metus | Patyciy
susirinkimuose ré atvejo
aptarti L.Sakelyte, registraci
MSG jos
pirmininkai dokumen
| tai |
pildomi
TEAMS
debesyje.
- Direktorius | Kovas -
S.Milasius,
koordinator
€
L.Sakelyt¢ | |
- Direktorius | Visus metus | Al, A2
S.Milasius,
koordinator
e .
] I:.Sakelyté
Bryskinti, kuotu | MK 2025-11-14
| ypatingas, savitas |
Jvairios veiklos | MK 2026 m.
klasiy grupémis: kovas




15,

Gimnazijos talentai.

! S_learyti sql—}qgas kiekvienam
parodyti savo stiprybes.

| diena...

Meniniy talenty
pristatymas.

MK

2026 m.
geguze




