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    K e i č i u  nuo 2024 m. gruodžio 1 d. 2024 m. rugsėjo 25 d. įsakymo Nr.  V1-88 „ Dėl 

Kauno Kovo 11-osios gimnazijos darbuotojų darbo apmokėjimo sistemos tvirtinimo“  XI PREMIJŲ 

IR MATERIALINIŲ PAŠALPŲ MOKĖJIMAS skyriaus pavadinimą ir 65 punktą, išdėstau juos taip: 

 

XI SKYRIUS 

SKATINIMO IR MATERIALINIŲ PAŠALPŲ MOKĖJIMAS 

 

65. Skatinimas. 

1. Už nepriekaištingą pareigų atlikimą biudžetinės įstaigos darbuotoją jį į pareigas priimantis 

asmuo gali skatinti šio įstatymo ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka. 

2. Biudžetinės įstaigos darbuotojai gali būti skatinami šiomis skatinimo priemonėmis: 

1) padėka; 

2) iki 2 pareiginių algų dydžio pinigine išmoka už asmeninį išskirtinį indėlį 

įgyvendinant biudžetinei įstaigai nustatytus tikslus arba už pasiektus rezultatus ir 

įgyvendintus uždavinius (tačiau ne dažniau kaip du kartus per kalendorinius metus); 

3) suteikiant iki 5 mokamų papildomų poilsio dienų (tačiau ne daugiau kaip 10 

mokamų.papildomų poilsio dienų per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo 

laiką; 

4) vienkartine pinigine išmoka Vyriausybės nustatyta tvarka; 

5) finansuojant kvalifikacijos tobulinimą ne didesne kaip biudžetinės įstaigos 

darbuotojo vienos pareiginės algos dydžio suma per metus; 

6) kintamąja dalimi, jeigu ji numatyta darbo apmokėjimo sistemoje; 

7) kitomis skatinimo priemonėmis, numatytomis kolektyvinėje sutartyje arba 

vietiniuose norminiuose teisės aktuose. 

3. Prie šio straipsnio 2 dalies 2–7 punktuose nustatytų skatinimo priemonių papildomai gali 

 



būti skiriama padėka. 

4. Biudžetinės įstaigos darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 mėnesius jie 

padarė darbo pareigų pažeidimą, gali būti neskatinami, išskyrus atvejį, kai darbuotojo veikla 

įvertinama kaip viršijanti lūkesčius, o Viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatymo 23 straipsnyje 

nustatytais atvejais – neskatinami. 

 

 

 

Direktorius         Stanislovas Milašius                                                                                             
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