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KAUNO KOVO 11-0810S GIMNAZIJOS DARBUOTOJU, DIRBAN éIU PAGAL DARBO
SUTARTIS, DARBO N UOTOLINIU BUDU TAISYKLES

1. Kauno Kovo 11-osios gimnazijos darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, darbo nuotoliniu biidy
taisykles (toliau — Taisykles) nustato Kauno Kovo 11-o0sios gimnazijos (toliau — Gimnazija) darbuotojams,
dirbantiems pagal darbo sutartj, nustatyty tunkcijy dalies atlikimo nuotoliniu budu kitoje, negu nuolatinéje
darbo vietoje, salygas ir tvarka.

2. Darbuotojams pageidaujant, jei jy veiklos pobadis ir specifika leidzia jiems priskirtas funkcijas
atlikti ne Gimnazijos patalpose, leidZiama dalj darbo laiko normos dirbti nuotoliniu bidu i anksto suderinty
su Gimnazijos direktoriumi nustatytu darbo nuotoliniu biidu laiky:

2.1. mokytojams dalj darbo laiko normos (tik funkcijoms, apibréZtomis nekontaktinémis valandomis,
susijusiomis su kontaktinémis valandomis, atlikti);

2.2. pagalbos mokiniuj specialistams dalj savaités darbo normos.

3. Tenkinamas 2 punkte i8vardinty darbuotojy prasymas dirbti nuotoliniu biidu ne maZiay kaip 4
darbo dienas per menes}, jeigu tai jmanoma del darbo organizavimo ypatumuy, to pareikalavus:

3.1. nejgaluma turinéiam darbuotojui ir pedagogui, jei tomis darbo dienomis jis neturi kontaktiniy
valandy;

3.2. nés¢iai, neseniai pagimdZiusiai ar kriitimi maitinanciai darbuotojai, taip pat pedagoget, jei tomis
darbo dienomis ji neturi kontaktiniy valandy;

3.3. darbuotojui, auginantiam vaika (ivaikj) iki 3 mety, taip pat pedagogui, jei tomis darbo dienomis
Jis neturi kontaktiniy valandy;

3.4. darbuotojui vienam auginan¢iam vaika (ivaikj) iki 14 mety ar nejgaly vaikg (jvaikj) iki 18 mety,
taip pat pedagogui, jei tomis darbo dienomis jis neturi kontaktiniy valandy;

3.5. darbuotojui auginanéiam 3 ir daugiau vaiky (ivaikiy) iki 14 mety, taip pat pedagogui, jei tomis
darbo dienomis jis neturi kontaktiniy valandy;

3.6. darbuotojui, kuris priZidri $eimos narj, kuriam nustatytas maZesnis negu penkiasdegimt penkiy
procenty darbingumo lygis, arba $eimos narj, kuriam nustatytas dideliy arba vidutiniy specialiyjy poreikiy
lygis; taip pat pedagogui, jei tomis darbo dienomis jis neturi kontaktiniy valandy;

4. Darbuotojas praSyma dél leidimo dirbti nuotoliniu biadu (Taisykliy 1 priedas) rastu teikia
Gimnazijos direktoriui. Prasyme dél leidimo dirbti nuotoliniu bidu privalo biiti nurodyta:

4.1. savaités dienos ir konkretus laikas, kuria (-lomis) pageidaujama dirbti nuotoliniu bidu;

4.2. vieta, kurioje numatoma dirbtj nuotoliniu biidu;

4.3. nuotoliniam darbui biitinos priemonés (jei tokios biitinos ir kai tokias pragoma suteikti);



4.4. mobiliojo rysio telefono numeris, | kurj bus peradresuojami tarnybiniai (darbo telefono)
skambugiai;

4.5. atsiskaitymo uz darbo nuotoliniu biidu rezultatus tvarka: mokytojas vykdo numatytas
nekontaktiniy valandy, susijusiy su kontaktinémis valandomis, veiklas (ruoiasi pamokoms ir/ar taiso
mokiniy rasto darbus, pildo elektroninj dienynag); kiti darbuotojai numato konkretaus namuose atlickamo
darbo rezultatus.

5. Gimnazijos direktorius gaves darbuotojo prasyma dél leidimo dirbti nuotoliniu badu, ne véliau
kaip per 2 darbo dienas nuo praSymo gavimo dienos lvertina pradyme pateikta informacija, darbuotojo
funkcijy ar darbo pobudj, bitinybe uztikrinti operatyvy ir nepertraukiama Gimnazijos darbg, priima
sprendima jraSydamas atitinkamg rezoliucijg ant darbuotojo prasymo.

6. Sutikus leisti darbuotojui dirbti nuotoliniu biidu, pragymas ne véliau kaip per 1 darbo dieng
tvirtinamas Direktoriaus isakymu.

7. Darbuotojas, dirbantis nuotoliniy bidu, turi teise bet kada pateikti praymg dél leidimo dirbti
nuotoliniu biidu panaikinimo (Taisykliy 2 priedas). Prasymas dél leidimo dirbti nuotoliniy bidu
panaikinimo teikiamas ir tvirtinimas tokia pacia kaip ir prasymo dél leidimo dirbti nuotoliniu biidy
pateikimo tvarka.

8. Darbuotojas, dirbantis nuotoliniy badu, jsipareigoja, kad jo darbo nuotoliniu biidu vieta ir
asmeninés darbo priemonés bei Iranga (i8skyrus Gimnazijos suteiktas pagal taisykliy 3 priedas priemones
ir jrangg, jei to reikalauja darbo specifika) atitikty darbuotojy darbo saugg ir sveikatg reglamentuojanéiy
teisés akty nustatytus reikalavimus, kad naudojantis informaciniy technologijy priemonémis biity
uztikrintas informaciniy technologijy ir kibernetinio saugumo reikalavimy laikymasis. Si darbo laikg
darbuotojas skirsto savo nuoZiiira, nepaZeisdamas maksimaliyjy darbo ir minimaliyjy poilsio laiko
reikalavimy.

9. Darbuotojui (ne pedagogui), dirban¢iam nuotolin darba, uZduotys, kurios nebuvo suderintos i3
anksto, pateikiamos elektronine forma i jo elektroninio pasto dézute ar (ir) Zodziu telekomunikacijy
priemonémis.

10. Darbuotojai, dirbantys nuotolinj darba, privalo:

10.1. savo darbo laiku tikrinti savo elektroninio pasto dézute;

10.2. savo darbo laiku operatyviai atsakyti i skubius elcktroninius praneSimus ir atsiliepti j
skambucius;

10.3. kai yra tarnybine bitinybe, tiesioginio vadovo reikalavimu Gimnazijos darbo laiky privalo
atvykti j Gimnazija atlikti savo funkcijy;

10.4. atlikti pavedimus per nustatytg terming;

10.5. laikytis teises aktuose nustatyty darby saugos ir kity teisés akty, kurie taikomi ir dirbant
Gimnazijos patalpose, reikalavimy;

10.6. uz atlikty nuotolinj darbg atsiskaityti tiesioginiam vadovui prasyme dé¢l leidimo dirbti nuotoliniu
biidu pagal pragyme paciy nurodyty susitarima.

11. Darbuotojo prasymas dirbti nuotoliniu btidu netenkinamas arba panaikinamas $iais atvejais:



I1.1. darbuotojas nevykdo pareigy, nustatyty Taisykliy 11 punkte, ar netinkamai Jjas vykdo:;

11.2. darbuotojas del veiklos pobidzio ir specifikos negali atlikti priskirty funkcijy ne Gimnazijos

13. Darbuotojams, dirbantiems nuotoliniy bidu, taikomos tokios pat socialinés garantijos, kokios

taikomos dirbantiems gimnazijos patalpose.



Kauno Kovo 11-o0sios gimnazijos
darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo
sutartis, darbo nuotolinju biidu
taisykliy

I priedas

(PrasSymo dél leidimo dirbti nuotoliniu bidy formos pavyzdys)

T e __—_(Erégy_bes_pa_vadi_nﬁas)__ N

~ (darbuotojo vardas irpavarde)

PRASYMAS
DEL LEIDIMO DIRBT NUOTOLINIU BUDU

h _(Eataj o
Kaunas

Pragau leisti dalj mano atliekamy funkcijy atlikti nuotoliniu biidu $iuo laikotarpiu:

(nurodoma (-0s) konkretaus ménesio (-iy) darbo diena (-0s) ar savaités darbo diena ir valandos, kuria (-iomis) darbuotojas dirbs nuotoliniu biidu)

Nuotolinio darbo vieta
(nurodomas nuotolings darbo vietos adresas)

Telefono numeris jr elektroninio pasto adresas
(mobiliojo rysio telefono numeris, j kuri baty peradresuojami tarnybiniai skambugiaj ir el, pagto adresas, kuriuo biity siunciama biitina informacija)

€ Pralau man iduoti aparatine ir programing jrangg dirbti nuotoliniy bidu:

{nurodomos | batinos darho priemon_és,E gl‘a(zil_allj_ad;b()_funkcijq_ml il\_'inEsEciﬁka) o

Patvirtinu, kad:

3. Nedirbsiu su technigkaj netvarkingomis darbo priemonémis;

4. Darbo priemones ir irenginius naudosiu pagal paskirtj;

5. Ultikrinsiu savo darbo vietoje saugos priemoniy, 1rankiy, prietaisy, gaisro gesinimo
priemoniy ir darbo saugos dokumentacijos komplektacija ir 1§saugojima;

6. Darbo metu basiu blajvus ir neapsvaiges nuo alkoholiniy gérimy, narkotiniy, toksiniy bei
kity medZiagu, kurios veikia Zmogaus psichika;

7. Saugosiu nuo praradimo man iSduotg aparating ir programing jrangg, praradus nedelsiant

mnformuosiy darbuotoja, atsakingg uZ kompiuteriniy darbo viety, informaciniy sistemy saugos



Uztikrinu Gimnazijos informaciniy sistemy (jei iSduotos) technines ir organizacines saugos
priemones:

1. Prieigos slaptaZodziy konﬁdencialumq;

2. Duomeny apsaugg nuo neteiséto prisijungimo prie informaciniy sistemy elektroniniy ry$iy
priemonémis;

3. Kompiuteriy irangos apsaugg nuo kenksmingos programinés jrangos (Virusy, programinés
irangos, skirtos Snipinéjimui, nepageidaujamo elektroninio pasto ir pan.);

4. Antivirusiniy programy jdiegimg ir atnaujinimg, Operaciniy sistemy ir kitos programinés
[rangos nayjinimy idiegima ir pan.;

5. Saugy elektroninés informacijos teikimg ir (ar) gavima, informacijos perdavimg tinklais.

Pasizadu, kad dirbdamas nuotoliniu biidu, laikysiuosi Kauno Kovo 11-osios gimnazijos
darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis, darbo nuotoliniu bidy taisyklése nhustatyty reikalavimy.
Ripinsiuosi savo paties ir kity asmeny, kurie galéty nukentéti de] netinkamo mano elgesio ar klaidy,
sauga ir sveikata, taip pat tinkamu Jrangos ir darbo priemoniy naudojimu.

( darbuotojo vardas ir pavarde, parasas)



Kauno Kovo 11-osios gimnazijos
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis, darbo nuotoliniy biidu
taisykliy

2 priedas

(PraSymo dél leidimo dirbti nuotoliniu biidy Panaikinimo formos Pavyzdys)

_(;;rggy_bg pa_vaﬁirrnw_s)_
~ (darbuotojo vardas ir pavarde)

_ PRASYMAS
DEL LEIDIMO DIRBT NUOTOLINIU BUDU PANAIKINIMO

——
Kaunas

Prasau panaikinti leidimg dirbti nuotoliniu biidu nuo -

BT

B (Fax%uaojo var(Esi_rpzvaié._paraéas)_ o



Kauno Kovo 11-osios gimnazijos

darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo
sutartis, darbo nuotoliniy biidu
taisykliy

3 priedas

(Informaciniy technologijy ir programinés jrangos perdavimo akto formeos pavyzdys)

INF ORMACINIU TECHN OLOGIJUY IR PROGRAMIN

. ES JRANGOS PERDAVIMO.
PRIEMIMO AKTAS

Irangg gavo

(vardas ir pavardg, parasas)

Inventoriaus
Irangos pavadinimas numeris arba

Irangg isdave -

( v;'dg ir_p a@lrd_é) -

Materialiai atsakingas asmuo

_(vafdas_ir p_av;dé._ parasgs) -



