PAVIRTINTA
Kovo 11-osios gimnazijos
direktoriaus 2019 m. uguinf..d.

isakymu Nr. [//- 9

KAUNO KOVO 11-0S10S GIMNAZIJOS MOKYTOJy VEIKLU,
SUSIJUSIY SU PROFESINIU TOBULEJIMU, APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

L. Mokytojy, dirbangiy pagal bendrojo ugdymo programas, veikly, susijusiy su profesiniu
tobuléjimu, apralas (toliau — ApraSas) apibréZia Kovo 11-osios gimnazijos mokytojy, veiklas,
skirtas profesiniam tobuléjimui.

2. ApraSe vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatyme, Lietuvos Respublikos $vietimo jstatyme, Lietuvos
Respublikos neformaliojo suaugusiyjy §vietimo ir testinio mokymosi jstatyme, Lietuvos Respublikos
profesinio mokymo jstatyme vartojamas sgvokas.

II SKYRIUS .
VEIKLOS, SUSIJUSIOS SU PROFESINIU TOBULEJIMU

3. Mokytojo kryptingas ir nuoseklus profesinis tobuléjimas — biitina salyga siekti ugdymo
kokybés, geresniy mokiniy ugdymosi rezultaty, palankios ugdymosi aplinkos. Profesinis tobuléjimas
padeda mokytojui plétoti profesines kompetencijas, tikslingai atnaujinant ir gilinant Zinias apie
mokomajj dalyka ar ugdomajg sritj, ugdymo moksly, $vietimo politikos naujoves; tobulinant
gebéjimus taikyti inovatyvius ir veiksmingus ugdymo(si) metodus, strategijas; stiprinant kiirybinio
darbo nuostatas.

4. Mokytojas profesines kompetencijas gali tobulinti:

41.  dalyvaudamas gimnazijos, kaip besimokancios bendruomeneés, ir tarpinstitucinio
bendradarbiavimo veiklose: stebédamas  ir aptardamas ugdomasias veiklas (pamokas),
reflektuodamas prakting veikla, dalindamasis patirtimi  dalykinése (metodinése) grupése,
isivertindamas savo profesing veikla, atlikdamas kity pedagoginiy darbuotojy profesinés veiklos
analizg, ir pan.;

42.  dalyvaudamas neformaliojo suaugusiyjy Svietimo veiklose: neformalaus vietimo
programose, seminaruose, konferencijose, trumpalaikése ar ilgalaikése stazuotése, projektuose ir
pan.;

43. gilindamas bendrasias ir specialigsias kompetencijas savisvietos biidu;

44. analizuodamas mokytojy veiklg reglamentuojan¢ius dokumentus.



IIT SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

5. Atsizvelgiant j Svietimo istatymo 49 straipsnio 1 dalies 2 punkty ir 2 dalies 4
punkta veiklos, susijusios su profesiniu tobulinimu, skiriamos kiekvienam mokytojui.

6.Valandos mokytojo darbo kriivio sandaroje numatomos atsizvelgiant | mokytojui
skirty kontaktiniy valandy ir valandy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruodti pamokoms,
mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei) skaiiy, nevirsijant
maksimalaus valandy, skirty profesiniam tobuléjimui ir veikly mokyklos bendruomenei,
nurodyty Valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 5 priedo 7
punkte, skaiCiaus.



