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KAUNO KOVO 11-0S10S GIMNAZIJOS MOKYTOJU DARBO LAIKO GRAFIKO
SUDARYMO NUOSTATOS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo programas, darbo laiko grafiko sudarymo
nuostatose (toliau — Nuostatos) reglamentuojama Kovo 11-osios gimnazijos mokytojy darbo laiko
gratiko sudarymo tvarka ir ypatumai.

2. Nuostatose vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatyme, Lietuvos
Respublikos $vietimo jstatyme ir Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatyme vartojamas

savokas.

II SKYRIUS
DARBO LAIKO GRAFIKO SUDARYMAS

3. Mokytojui darbo grafikas sudaromas pagal gimnazijos direktoriaus nustatytg darbo laiko
rezimg. Darbo laiko reZimas — darbo laiko normos paskirstymas per darbo savaite.

4. Gimnazijos direktorius mokytojams nustato darbo laiko reZimga §iy rasiy:

o lanksty darbo grafika, kai mokytojas privalo gimnazijoje biti fiksuotomis darbo
dienos valandomis, o kitas tos dienos valandas gali dirbti prie§ ar po 3iy valandy;.

5. Gimnazijoje laikoma, kad darbo laiko norma Ivykdoma per apskaitinj vienos savaites
laikotarpj, kai dirbama penkias dienas per savaitg, o kiekvienos savaités darbo dienomis valandy
skai¢ius gali kisti.

6. Sudarant gimnazijos mokytojy darbo grafikg, uztikrinami maksimaliojo darbo laiko ir
minimaliojo poilsio laiko reikalavimai. Darbo laikas, jskaitant darbg pagal susitarima dél papildomo
darbo, per darbo dieng negali biti ilgesnis kaip dvylika valandy, nejskaitant piety pertraukos, ir
SeSiasdesimt valandy per kiekviena septyniy dieny laikotarpj. Kai dél ugdymo / mokymo proceso
ypatumy mokytojui negalima suteikti pertraukos pailséti ir pavalgyti, jam suteikiama galimybé

pavalgyti darbo laiku.



7. Darbo grafike nurodoma darbo pradZia, pabaiga, piety pertraukos, skirtos pailséti ir
pavalgyti, trukme, pradZia ir pabaiga. Atsizvelgiant j ugdymo / mokymo proceso ypatumus jeigu
mokytojui negalima suteikti pertraukos pailséti ir pavalgyti, jam suteikiama galimybé pavalgyti darbo
laiku. Piety pertrauka suteikiama ne véliau kaip po penkiy valandy darbo. Piety pertrauka negali buti
trumpesne negu trisdeSimt minu¢iy ir ne ilgesné kaip dvi valandos.

8. Mokytojo darbo laiko normos dalis, atliekama nuotoliniu badu, apskai¢iuojama pagal
gimnazijos direktoriaus nustatytas Kovo 11-osios gimnazijos darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo
sutartis, darbo nuotoliniu biidu taisykles, patvirtintas 2019 m. rugsgjo 2 d. isakymu Nr. V1-98. Sj
darbo laikg mokytojas skirsto savo nuozifira, nepaZeisdamas maksimaliyjy darbo ir minimaliyjy
poilsio laiko reikalavimy. Dirbti nuotoliniu biidu skiriama darbuotojo pragymu.

9. Mokytojams, kurie dirba pagal lanksty darbo grafika, nustatomos fiksuotos darbo dienos
valandos, kuriomis mokytojas privalo dirbti gimnazijoje. Nefiksuotos darbo dienos valandos
dirbamos darbuotojo pasirinkimu pries, tarp, arba po fiksuoty darbo dienos valandy ir nurodomos
darbo grafike. Pamoky tvarkarastis ir kitos gimnazijos direktoriaus nustatytos valandos, kuriomis
mokytojas privalo dirbti gimnazijoje, prilyginami mokytojo, dirban¢io pagal lanksty darbo grafika,
fiksuotoms darbo dienos valandoms.

10. Darbo grafikg rengia ir jj pasiraSo gimnazijos direktoriaus paskirtas asmuo. Darbo grafikg
tvirtina gimnazijos direktorius. Darbo grafiky derinimo tvarka suderinama su darbo taryba, o kai jos
nera, — su darbdavio lygmeniu veikianéia profesine sajunga arba nustatoma kolektyvinéje sutartyje.
Mokytojams darbo grafikas pateikiamas susipaZinti elektroniniu baidu ir skelbiamas viesai gimnazijos

informaciniame stende.
IIT SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

11. Darbo grafikas gali biiti kei¢iamas nuo darbdavio valios nepriklausangiais atvejais, iIspéjus

darbuotoja ne véliau kaip pries dvi darbo dienas.




