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Kovo 11-osios gimnazijos
direktoriaus 2019 m. W4H)2.4..d
isakymu Nr. }//- 95

Darbo apmokéjimo tvarka

LBENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pagrindinés Siame tvarkos aprase vartojamos sgvokos:

1.1. mokytojas — asmuo, ugdantis mokinius pagal formaliojo arba neformaliojo §vietimo
programas.

1.2. pedagogas — asmuo, jgijes aukstajj (auk3tesniji, jgyta iki 2009 mety, arba specialyjj
vidurinj, jgytg iki 1995 mety) i$silavinima ir pedagogo kvalifikacija.

1.3.sudétingas darbas — darbas nurodytas LR valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo jstatymo Nr. XIII-198 5 priede.

1.4.darbo uZmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darba, atlickama pagal
pasiraSyta darbo sutartj su Istaiga, t. y. darbuotojo pareiginé alga (pastovioji dalis ir kintamoji
dalis), priemokos ir premijos. Darbo uzmokestis mokamas darbuotojams, einantiems pareigas
pagal direktoriaus patvirtintg pareigybiy sgrasa.

L.5. pareiginé alga — pagal LR valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatymu Nr. XIII-198 patvirtintus koeficienty dydZius Jstaigos direktoriaus
nustatyta darbo uZmokes¢io pastovioji dalis, mokama darbuotojui uz darbg pagal darbo sutartj,
ir kintamoji dalis, kuri nustatoma pagal praéjusiy mety veiklos vertinimg arba priémimo idarbg
metu, atsiZvelgiant j darbuotojo profesine kvalifikacija ir jam keliamus uzdavinius.

1.6. priemoka — darbo uZmokes¢io sudedamoji dalis, darbuotojui mokama u papildoma
darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas
nevir§ijant nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz papildomy pareigy ar uzduoéiy, nenustatyty
pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma.

2. Vyrams ir moterims uz tokj pat ar lygiavertj darbg turi bati mokamas vienodas darbo

uzmokestis.

3. Ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaité) apmokamas proporcingai dirbtam
laikui.

4.Kiekvienoje darbo sutartyje sulygstama dél pareigybés pavadinimo, pareigybés lygio,
taikomo pastoviosios pareiginés algos dalies dydZio, darbo rezimo ir darbo laiko normos,
pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy ir papildomy funkeijy vykdymo.

5. Darbo uZmokestis apskai¢iuojamas remiantis tinkamai pagal [staigos direktoriaus
nustatyta tvarka uZpildytais ir buhalterijai pateiktais darbo laiko apskaitos Ziniaras&iais. [staigos
darbuotojy darbo laiko apskaitos Ziniara¢ius pildo direktoriaus jsakymu paskirti darbuotojai.
Darbo uZmokestis mokamas pervedant j darbuotojo asmenine saskaita.

II. PAREIGYBIU LYGIAI

6. Istaigos darbuotojy p@igybés yra $iy lygiy:

* Al lygio — pareigybés;, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i8silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu igsilavinimu;

e A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukgtasis universitetinis
issilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu arba aukgtasis
koleginis i3silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu



i§silavinimu,.

* Blygio - pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas, 1gytas iki
2009 mety, ar specialusis vidurinis i§silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

* C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) igyta
profesiné kvalifikacija;

* D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi idsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

IILPAREIGYBIU GRUPES

7. Istaigos darbuotojy pareigybés skirstomos pagal Sias pareigybiy grupes:
e direktorius ir jo pavaduotojai
® specialistai

kvalifikuoti darbuotojai

darbininkai

IV. DARBO UZMOKESCIO SANDARA. DARBO UZMOKESCIO PRISKAITYMAS IR
ISMOKEJIMAS

1. Mokytojo darbo uZzmokestj sudaro:

1.1. Pareigine alga (pastovioji dalis). Pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo
sutartyje pagal Sio jstatymo nuostatas. Pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

1.2. Priemokos. Priemokos uz papildoma darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas
atlickant pareigybés apra§yme nustatytas funkcijas nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmés,
ar uZ papildomy pareigy ar uzduo¢iy, nenustatyty pareigybés apragyme ir suformuluoty rastu,
vykdymga gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

1.3.UzZ darbg poilsio ir venéiy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba ir esant
nuokrypiams nuo normaliy darbo salygy mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nustatyta tvarka.

1.4. Premijos. Mokytojams ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali bati skiriamos
premijos, atlikus vienkartines ypa¢ svarbias jstaigos veiklai uzduotis. Premijos negali vir§yti
darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio. Jos skiriamos nevirsijant
biudZetinei jstaigai darbo uzmokes¢iui skirty 1¢y.

V. MOKYTOJO PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

Pagal
Kovo 11-osios gimnazijos darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos apra3a.
Kovo 11-o0sios gimnazijos mokytojy veikly mokyklos bendruomenei aprasa.

VLPAREIGINES ALGOS PASTOVIOJI DALIS
Pagal Kovo 11-osios gimnazijos mokytojy darbo laiko grafiko sudarymo nuostatas.

Darbas laikomas sudétingu:
* mokytojams, jeigu mokyklos vaiko gerovés komisijos sprendimu mokiniui reikalinga
pagalba, bet darbui klaséje néra galimybiy paskirti mokytojo padéjéjo;
 mokytojams, ugdantiems ne maZiau kaip 1 mokinj klaséje (grupéje), kuriam teisés akty
nustatyta tvarka yra nustatyti vidutiniai, dideli ar labai dideli specialieji ugdymosi poreikiai;



* mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas namuose;
e Jeigu mokytojo veiklos sudétingumas yra laikino pobudzio, nustatytg laikotarpj prie
pareiginés algos mokama priemoka.

Jeigu mokytojo veiklos sudétingumas yra nuolatinio pobudzio, darbo laikotarpiu 15 %
didinamas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas.

Vadovo ir pavaduotojo ugdymui pastoviosios dalies koeficientai didinami:

- bendrosiose bendrojo ugdymo mokyklose, jei Siose jstaigose mokosi 10 ir daugiau
mokiniy, turinéiy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

Mokyklos vadovo pavaduotojui ugdymui, neturintiems kontaktiniy valandy, pareigines algos
pastovioji dalis nemazinama.

Vadovy ir pavaduotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo:

* pasikeitus darbuotojy pareigybiy skai¢iui;

* pasikeitus vadovaujamo darbo patirgiai ir (ar) profesinio darbo patiréiai;

* nustadius, kad biudZetinés jstaigos vadovo ar Jo pavaduotojo pareiginé alga (pastovioji dalis
kartu su kintamaja dalimi) virSija pragjusio ketvir&io biudZetines istaigos darbuotojy 5
vidutinius pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydzius.
Mokytojy pastoviosios dalies koeficientas nustatomas 1§ naujo:

* pasikeitus mokiniy skai&iui;

® pedagoginio darbo stazui;

 kvalifikacinei kategorijai;

* veiklos sudétingumui.

VILPAREIGINES ALGOS KINTAMOJI DALIS

Vadovo, jy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas
priklauso nuo pragjusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis,
siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.

Pareiginés algos kintamoji dalis, atsiZvelgiant j pragjusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma vieniems metams ir gali siekti iki 15 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies.

Konkretius pareiginés algos kintamosios dalies dydZius pagal biudZetinés jstaigos
darbo apmokéjimo sistema nustato biudZetinés istaigos vadovas, o biudZetinés istaigos vadovui,
ivertinusi jo pragjusiy mety veikla, — savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija.

VIILISTAIGOS DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR
SKATINIMAS

Svietimo istaigos vadovo, jo pavaduotojy ugdymui, kasmetinio veiklos vertinimo
tikslas — jvertinti biudZetiniy jstaigy darbuotoju, iSskyrus darbininkus, mokytojus ir pagalbos
mokiniui specialistus, pragj usiy kalendoriniy mety veiklg pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus
rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.

Svietimo istaigos vadovo, jo pavaduotojy ugdymui pragjusiy kalendoriniy mety veikla
vertinama vadovaujantis §vietimo istaigy vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanéiy
skyriy vedéjy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

Kiekvienais metais $vietimo Istaigos vadovui ~ iki kovo 1 dienos savininko teises ir
pareigas jgyvendinanti institucija arba jos jgaliotas asmuo, vadovaudamiesi Vyriausybés ar
atitinkamo ministro, nustatyta tvarka ir atsizvelgdami j metinio veiklos plano priemones, nustato
metines uzduotis.



Kiekvienais metais §vietimo istaigos vadovui — iki kovo 1 dienos savininko teises ir
pareigas jgyvendinanti institucija arba jos jgaliotas asmuo ivertina biudZetiniy jstaigy vadovy,
dirban¢iy pagal darbo sutartis pracjusiy mety veiklg pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus
rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.

Metines veiklos uzduotys, siektini rezultatai ir Ju vertinimo rodikliai biudZetines
istaigos darbuotojui turi biiti nustatyti kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, o einamaisiais metais
priimtam biudZetines istaigos darbuotojui — per vieng ménesj nuo priémimo 1 pareigas dienos. Jeigu
priémus | pareigas biudZetines Istaigos darbuotojg iki einamyjy kalendoriniy mety pabaigos lieka
maziau kaip 6 ménesiai, tokiam darbuotojui metinés uzduotys, siektini rezultatai ir ju vertinimo
rodikliai nustatomi kitiems metams iki kity mety sausio 31 dienos, o einamiesiems metams siektini
rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nenustatomi.

Metines veiklos uZduotis, siektinus rezultatus ir Ju vertinimo rodiklius biudZetinés
istaigos darbuotojams, isskyrus biudZetiniy jstaigy vadovus, nustato ir kasmetine veikla vertina
tiesioginis jy vadovas.

Biudzetiniy jstaigy darbuotojy metiné veikla gali biti jvertinama:

1) labai gerai;

2) gerai;

3) patenkinamai;

4) nepatenkinamai.

BiudZetiniy jstaigy darbuotojy veikla jvertinama kiekvienais metais iki sausio
31 dienos, jeigu darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per pragjusius kalendorinius metus éjo
pareigas toje biudZetingje jstaigoje.

Savininko teises ir pareigas Igyvendinanti institucija kartu su biudZetines istaigos
darbuotojy atstovavima Igyvendinanciais asmenimis, o mokyklos vadovo — su mokyklos taryba,
ivertinusi biudZetinés Istaigos vadovo praéjusiy kalendoriniy mety veikla:

1) labai gerai, — biudzetinés Istaigos vadovui vieniems metams nustato pareiginés algos
kintamosios dalies dydj, ne maZesnj kaip 10 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies arba gali
skirti premija;

2) gerai, — biudZetinés Istaigos vadovui vienus metus nenustato pareiginés algos
kintamosios dalies dydzio;

3) patenkinamai, — biudetinés Istaigos vadovui vienus metus nenustato pareiginés algos
kintamosios dalies dydzio;

4) nepatenkinamai, — biudzetinés istaigos vadovui, i§skyrus mokyklos vadova, vieniems
metams nustato maZesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta, taciau ne mazesnj, negu tai
pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirt] numatytas minimalus koeficientas; mokyklos vadovui
vieniems metams nustato maZesn] pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty, ta¢iau ne mazesnj,
negu tai pareigybei pagal mokykloje ugdomy mokiniy skaiciy ir pedagoginj darbo stazg numatytas
minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas.

[X.PRIEMOKY MOKEJIMAS UZ PAPILDOMA DARBA

Priemokos uZ papildoma darbo kravj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybes aprayme nustatytas funkcijas nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmes, ar uZ papildomy
pareigy ar uzduodiy, nenustatyty pareigybés apragyme ir suformuluoty rastu, vykdyma gali siekti iki
30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios
dalies suma negali virsyti 60 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

X.PREMIJU IR MATERIALINIU PAsALPU MOKEJIMAS



Biudzetiniy jstaigy darbuotojams ne daugiau kaip viena kartg per metus gali biti
skiriamos premijos, atlikus vienkartines ypa¢ svarbias jstaigos veiklai uZduotis. Taip pat ne daugiau
kaip vieng kartg per metus gali buti skiriamos premijos, jvertinus labai gerai biudJetineés Jstaigos
darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla. Premijos negali virSyti darbuotojui nustatytos
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Jos skiriamos nevirsijant biudZetinei istaigai darbo
uZzmokes¢iui skirty lésy.

BiudZetinés jstaigos darbuotojams, kuriy materialiné bitklé tapo sunki dél jy paciy ligos,
Seimos nariy (sutuoktinio, vaiko (1vaikio), motinos (imotés), tévo (itevio), brolio (jbrolio), sesers
(Iseserés), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar rpintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties,
stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra biudzetings istaigos darbuotojo rasytinis pradymas ir
pateikti atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali bati skiriama iki 5 minimaliyjy
menesiniy algy dydZio materialiné pa3alpa i§ biudZetinei jstaigai skirty lesy.

Mirus biudZetinés jstaigos darbuotojui, jo $eimos nariams i3 biudzetinei jstaigai skirty
13y gali biti iSmokama iki 5 minimaliyjy menesiniy algy dydZio materialine pasalpa, jeigu yra jo
Seimos nariy raytinis praSymas ir pateikti mirties fakta patvirtinantys dokumenta.

Materialing pasalpa biudZetines Istaigos darbuotojams, i8skyrus biudZetinés istaigos
vadova, skiria biudzetinés istaigos vadovas i§ biudetinei Istaigai skirty 1é8y. BiudZetines istaigos
vadovui materialing pasalpg skiria savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija i§ jo
vadovaujamai biudZetinej Istaigai skirty lésy.

XL.DARBO UiM()KESTIS, PAVADUGJANT NESANCIUS DARBUOTOJUS

Papildomas darbo uZmokestis, pavaduojant nesanéius darbuotojus, mokamas tik tuo
atveju, jei yra darbo uZmokeséio fondo ekonomija pavaduoj amy darbuotojy kategorijai.

Kito darbuotojo pavadavimas gali biti atliekamas darbuotojo darbo metu arba po jo
darbo, atsiZvelgiant j darbo specifikg ir galimybes:

* Jeigu pavaduojama darbo metu, uZ pavadavima skiriama priemoka pagal
pastoviajg dalj pavaduojanéio darbuotojo.

* Jeigu pavaduojama po savo darbo, uz pavadavimg skiriamas papildomas darbo
uZmokestis, kuris negali virSyti  pavaduojamo darbuotojo nustatyto darbo
uZmokes¢io fondo ir nustatomas pagal pastovigjg dalj pavaduojancio
darbuotojo.

XII.LKASMETINIU ATOSTOGUY APMOKEJIMAS

Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé — 20 darbo dieny, nejskaitant valstybiniy
$venciy. Jeigu darbuotojas dirba pagal pagrindinio ir papildomo darbo sutart] arba projekte, tai
atostogos suteikiamos vienu metu pagal visus darbus. Darbuotojams suteikiamos ne maziau kaip
dvidesimt darbo dieny (Jeigu dirbama penkias darbo dienas per savaite) kasmetinés atostogos. Jeigu
darbo dieny per savaite skai¢ius yra maZesnis arba skirtingas, darbuotojui turi biti suteiktos ne
trumpesnés kaip dvide§imt aStuoniy kalendoriniy dieny trukmés atostogos (126 str. 2 d.). Ne maziau
kaip puse atostogy dieny turi biti suteikta kartu.

Darbuotojas turi teise pasirinkti minimalias ir papildomas atostogas arba tik pailgintas
atostogas.

I dalj atostogy teisé atsiranda, kai darbuotojas jgauna teise 1 bent vienos darbo dienos
trukmeés atostogas. Jeigu darbuotojas uz darba Istaigoje sukaupig atostogy maZiau nei vieng diena,
atostogos nesuteikiamos ir atleidZiant darbuotojus nekompensuojamos.

Darbo metai, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo darbuotojo
darbo pagal darbo sutartj pradzios. | darbo metams, uZ kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos,



tenkanéiy darbo dieny skai€iy jskaitoma:

e fakti§kai dirbtos darbo dienos ir darbo laikas, kai nedirbamas darbas, bet laikas
priskiriamas darbo laikui;

e darbo dienos komandiruotéje;

* darbo dienos, kuriomis nedirbta dél darbuotojo laikinojo nedarbingumo,
sergan¢iy Seimos nariy slaugymo, néstumo ir gimdymo atostogy, tévystés
atostogu, mokymosi atostogy; Pastaba: vaiko prieZiiiros atostogos j laikotarpj,
uZ kurj suteikiamos kasmetines atostogos, nejskai¢iuojamos.

e iki desimt darbo dieny trukmés per metus suteiktos nemokamos atostogos
darbuotojo praSymu ir su darbdavio sutikimu, taip pat kitos DK 137 straipsnio 1
dalyje nurodyto termino suteiktos nemokamos atostogos;

* karybinés atostogos, jeigu dél to susitariama Saliy susitarimu ar tai numatyta
darbo teisés normose,

Atostogos turi biiti suteikiamos bent kartg per darbo metus.

UZ pirmuosius darbo metus visos kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos i§dirbus
bent puse darbo metams tenkanciy darbo dieny skaigiaus. Nesuéjus Sesiems nepertraukiamojo darbo
meénesiams, darbuotojo praSymu kasmetinés atostogos suteikiamos:

* neéscioms darbuotojoms pries nédtumo ir gimdymo atostogas arba po ju;

® tévams jy vaiko motinos né$tumo ir gimdymo atostogy metu, pries tévystés
atostogas arba po juy;

* darbovietéje taikomy vasaros atostogy metu.

Darbuotojai turéty pasinaudoti tik sukauptomis atostogy dienomis, Jeigu darbuotojas
pasinaudojo atostogy dienomis avansu, tai nutraukiant darbo santykius darbuotojas privalo grazinti
permokétus atostoginius.

Atostogos pratesiamos tiek darbo dieny, kiek darbuotojas turéjo laikinojo
nedarbingumo arba serganciy Seimos nariy slaugymo darbo dieny pagal grafikg. Jeigu atostogos
suteikiamos kalendorinémis dienomis, tai atostogos pratgsiamos tiek dieny, kiek darbuotojas turéjo
laikinojo nedarbingumo arba serganciy Seimos nariy slaugymo dieny. Darbuotojas gali biiti atSauktas
18 atostogy, esant tarnybiniam biitinumuji ir darbuotojui sutikus. Tokiu atveju permokéta atostoginiy
suma atskaitoma i§ mokétino darbo uzmokescio, o nepanaudoty atostogy dienos suteikiamos pagal
atskirg darbuotojo praSyma.

Istaigos taikomos tokios atostogy dieny priskaitym taisyklés: Minimalios atostogos:

kai dirbama 5 darbo dieny savaité:

20d.d./365k. d. x dirbtos k. d. = atostogy darbo dienos. Arba

20d.d./252d. d. x dirbtos d. d. = atostogy darbo dienos. Arba

Dirbti ménesiai x 1,667 + dirbtos dienos x 20d. d./252d.d. = atostogy darbo dienos.

Papildomos atostogos:

* uZ ilgalajkj nepertraukiamajj darbg — darbuotojams, turintiems ilgesnj kaip 10
mety nepertraukiamajj darbo staZa — 3 darbo dienos;

* uZ kiekvieny paskesniy 5 mety nepertraukiamgjj darbo staZg toje pacioje
darbovietéje — viena darbo diena;

Papildomos atostogos pridedamos prie kasmetiniy atostogy ir gali buti suteikiamos
kartu arba atskirai pagal darbuotojo praSyma.

Darbuotojams, turintiems teis¢ gauti pailgintas ir papildomas atostogas, jy pasirinkimu
suteikiamos arba tik pailgintos atostogos, arba prie kasmetiniy atostogy pridétos papildomos
atostogos.

XIIIl, MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES BEI
VIRSVALANDIN] DARBA IR ESANT NUKRYPIMAMS NUO NORMALIU DARBO



SALYGU.

UZ darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties
nukrypimams nuo normaliy darbo salygy biudzetiniy !
Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

bei vir§valandinj darbg, budéjima ir esant
staigy darbuotojams mokama Lietuvos



Kauno Kovo 11-osios gimnazijos mokytojy
darbo apmokeéjimo tvarkos
1 priedas

Specialiyjy pedagogy, logopedy, surdopedagogy pareiginiy algy pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai
(pareiginés algos baziniais dydZiais)

pedagoginio darbo stazas (metais)

nuo daugiau nuo daugiau
kaip 3 iki 10 kaip 10 iki 15

Pareigybé
iki 3 daugiau kaip 15

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis pedagogas, | ‘ |

logopedas, 52 5,46 5,7 6,0
surdopedagogas ‘ | ‘
L Pedagoginio darbo stazas (metais) |
iki 10 nuo daugiau kaip daugiau kaip 15

l | 10 iki 15

| Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis pedagogas, | |
logopedas, 5,47 5.8 6,02
surdopedagogas

Vyresnysis specialusis
pedagogas, vyresnysis 6,16 6,23 6,45
' logopedas, vyresnysis
surdopedagogas |

Specialusis pedagogas
metodininkas, logopedas

metodininkas, 6,6 6,77 6,92
surdopedagogas

metodininkas

Specialusis pedagogas

ekspertas, logopedas 738 746 77

ekspertas,
| surdopedagogas ekspertas J




Kauno Kovo 11-osios gimnazijos mokytojy
darbo apmokéjimo tvarkos

2 priedas

Mokytojy pareiginiy algy pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydZiais) —\

pedagoginio darbo staZas (metais)

ekspertas

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija 42 daugiau | daugiau daugiau daugiau daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 kaip 15 kaip 20 kaip 25
ki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 6,42 | 644 | 65 [ 662 | 682 6,85 6,89
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 6,9 6,91 6,92 6,95 6,97 7,0 7,05
Vyresnysis 7,06 7,08 7,12 7,4 7,44 7,47
mokytojas
Mokytojas
metodininkas 7,54 7,68 7,92 7,96 8,0
Moleytojas 8,58 8,72 8,94 8,08 9,02




Kauno Kovo 11-osios gimnazijos mokytojy
darbo apmokéjimo tvarkos
3 priedas

Mokykly vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

| Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais) ‘
pedagoginio darbo staZas (metais)

Mokiniy skai¢ius

i nuo daugiau kaip 10 | . .
iki 10 ki 15 daugiau kaip 15
iki 500 5,76-10,44 5,97-10,46 6,15-10,48 |
501 ir daugiau 7,16-10,5 7,45-10,65 7,66-10,8 |




Kauno Kovo 11-osios gimnazijos mokytojy

darbo apmokéjimo tvarkos
4 priedas

Psichologo ir socialinio pareiginiy algy pastoviosios dalies koeficientai:

Pedagoginio darbo staZas (metais)

i 10 ‘ nuo daugiau | daugiau
| kaip 10 iki 15 | kaip 15

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
|

Specialusis pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas, 5,82-5,89 5,9-6,06 6,07-6,13
tiflopedagogas, socialinis
pedagogas, ketvirtos
kategorijos psichologas

Vyresnysis specialusis
pedagogas, vyresnysis
logopedas, vyresnysis
surdopedagogas, 6,4-6,55 6,56-6,63 6,64-6,83
vyresnysis tiflopedagogas,
vyresnysis socialinis
pedagogas, tregios

| kategorijos psichologas

Specialusis pedagogas
metodininkas, logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas, socialinis
pedagogas metodininkas,
antros kategorijos
psichologas

6,95-7,14 7,15-7,29 7,3-7,48

Specialusis pedagogas
ekspertas, logopedas
ekspertas, surdopedagogas
ckspertas, tiflopedagogas 7,71~7,93 7,94-8,13 8,14-8 28"
ekspertas, socialinis
pedagogas ekspertas,
pirmos kategorijos
psichologas




Kauno Kovo 11-osios gimnazijos specialisty
darbo apmokéjimo tvarkos
1 priedas

Valstybés ir savivaldybiy jstaigy kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai )
Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydZiais) |

| Pareiaybés Iyais profesinio darbo patirtis (metais)
24 Y8 iki2 ' nuo daugiau kaip ‘ nuo daugiau kaip | daugiau kaip 10
| 2ikis sikilo | davglaukaipl0

Clygis 33153 | 33454 | 33656 | 33870 |




