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KAUNO KOVO 11-OSIO0S GIMNAZIJOS DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL KAUNO KOVO 11-0OSIOS GIMNAZIJOS KORUPCIJOS PREVENCIJOS

2024 m. kovo .... d. Nr. V1-......
Kaunas

Siekiant jgyvendinti korupcijos prevencijos politika Kauno Kovo 11-osios
gimnazijoje,
tvirtinu:
1. Kauno Kovo 11-o0sios gimnazijos korupcijos prevencijos programg (pridedama).
2. Kauno Kovo 11-osios gimnazijos korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo
priemoniy plang (pridedama).

3. Rekomendacijas d¢l veiksmy, susidiirus su korupcinio pobiidzio veikla (pridedama)

Direktorius Stanislovas MilaSius

L. LukSiené
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PATVIRTINTA
Kovo 11-o0sios gimnazijos direktoriaus
2024 m. kovo ... d. isakymu Nr. V1-....

KAUNO KOVO 11-OSI0S GIMNAZIJOS KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA
I. BENDROSIOS PROGRAMOS NUOSTATOS

1. Kauno Kovo 11-osios gimnazijos korupcijos prevencijos programa (toliau — Programa) parengta
vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, Lietuvos Respublikos
nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo
2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. XII-1537., Kauno miesto savivaldybés 2023— 2025 mety korupcijos
prevencijos programa, patvirtinta Kauno miesto savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu
2023 m. lapkric¢io 30 d. jsakymu Nr. A-2571. Programa skirta korupcijos prevencijai uztikrinti Kauno
Kovo 11-osios gimnazijoje (toliau — Gimnazija).

2. Programa grindziama teis¢€s aktuose nustatytomis korupcijos prevencijos priemonémis, Gimnazijos
darbuotojy antikorupciniu §vietimu ir informavimu.

3. Programoje vartojamos savokos atitinka teisé€s aktuose apibréztas sgvokas.

4. Programa padés vykdyti kryptinga korupcijos prevencijos Gimnazijoje politika.

5. Programa jgyvendinama pagal Programos pateikta Programos jgyvendinimo priemoniy plana.

II. SITUACIJOS ANALIZE

6. Kauno Kovo 11-osios gimnazija — savivaldybés biudzZetiné jstaiga savo veiklg vykdo
vadovaujantis LR Svietimo jstatymu, Kauno miesto savivaldybés 2022 - 2024 mety strateginiu
veiklos planu, Kauno miesto savivaldybés 2016 - 2022 mety strateginiu plétros planu,
Valstybine Svietimo 2013 - 2022 mety strategija, Lietuvos pazangos strategija ,Lietuva 2030,
Geros mokyklos koncepcija bei gimnazijos nuostatais.

7. Pagrindiné veiklos sritis - Svietimas.

8. Pagrindiné veiklos rasis — pradinis, pagrindinis, vidurinis ugdymas, ugdymas Kauno miesto
gydymo jstaigose.

9. Direktorius kasmet atsiskaito uz tkine - finansine veiklg gimnazijos tarybai.

10. Direktorius ir gimnazijos darbuotojai, turintys administravimo jgaliojimus, yra pateike
privaciy interesy deklaracijas.

11. Kasmet mokslo mety pradzioje mokiniai ir mokiniy tévai supazindinami su mokiniy
pazangos ir pasiekimy vertinimo tvarka. Antikorupcinio Svietimo temos kasmet integruojamos
] istorijos, pasaulio pazinimo ir dorinio ugdymo, pilietiSkumo ugdymo mokomuosius dalykus, |
klasiy vadovy ir neformaliojo Svietimo veiklas.

I1I. PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

12. Programos tikslai:
12.1. uztikrinti veiksmingg ir kryptingg korupcijos prevencijos priemoniy vykdymo koordinavima,
korupcijos kontrolés testinuma, veikly skaidrumg ir atviruma;
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12.2. siekti didesnio Gimnazijos valdymo efektyvumo, sprendimy ir procediiry skaidrumo, vieSumo,
atskaitingumo bendruomenei,

12.3. Salinti prielaidas, kurios sudaro galimybe¢ Gimnazijos darbuotojams pasinaudoti tarnybine
padétimi savanaudiskiems tikslams;

12.4. plétoti antikorupcing kultiira, | antikorupcing veiklg jtraukti bendruomeng, didinti bendruomenés
pasitik¢jimg Gimnazija.

13. UZdaviniai programos tikslams pasiekti:

13.1. uztikrinti efektyvy Gimnazijos administravimo ir vieSyjy paslaugy teikimo skaidruma, stiprinti
Gimnazijos atsparuma korupcijai;

13.2. mazinti korupcijos pasireiSkimo galimybiy atsiradimg ir skatinti nepakantumg korupcijos
reiSkiniams;

13.3. didinti antikorupcinio Svietimo sklaidg Gimnazijoje;

13.4. ugdyti bendrosiose programose ir iSsilavinimo standartuose formuluojamas vertybines nuostatas
(pagarba demokratijos vertybéms, neabejingumas viskam, kas vyksta Salia, sgziningumas, atsakomybe¢
uz veiksmus ir poelgius);

13.5. Ugdyti geb¢jimus: komunikuoti, rasti, tvarkyti ir perduoti informacija, kritiSkai mastyti ir spresti
problemas, racionaliai planuoti ir organizuoti veikla, prisiimti atsakomybe uz savo veiksmus.

IV. DOVANU POLITIKA GIMNAZIJOJE

14. Kauno Kovo 11-osio gimnazijoje yra taikoma ,nuliné“ dovany politika, kuri paremta Siais
principais: 14.1. progimnazijos darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartj, (toliau bendrai -
darbuotojas) nepriima jokiy paslaugy ar dovany, susijusiy su atliekamomis funkcijomis.
Gimnazijos darbuotojai privalo atsisakyti priimti sillomas paslaugas ar dovanas.

14.2. jtraukti | progimnazijos materialiniy vertybiy sarasa;

14.2.1. bet kuris darbuotojas yra |pareigotas priminti kolegai dél gautos dovanos
uzregistravimo, jei Sis nesuskubo to padaryti;

14.2.2. darbuotojas, gaves pinigy ar dovany Cekj, privalo nedelsdamas oficialiai grazinti tai
jteikusiam fiziniam ar juridiniam asmeniui;

14.2.3. darbuotojas grieztai negali priimti alkoholiniy gérimy kaip dovanos (Lietuvos
Respublikos alkoholio kontrolés jstatymo 28 straipsnis);

14.2.4. darbuotojui neZinant gavus dovana, jis turi nedelsdamas informuoti asmen;j, atsakingg
uz korupcijos prevencijg, ir grazinti dovang dovanotojui (pastu, per kurjerius ar tiesiogiai). Jei
nejmanoma nustatyti asmens, palikusio dovang, tapatybés, dovana registruojama Dovany
registre;

14.3. progimnazijoje uz profesionaliai atliekamg darbg yra priimtina atsidékoti Zodine ar
raSytine forma (padékos rastas/diplomas);

14.4. dovana traktuojamas bet koks materialine verte turintis daiktas, paslauga ar kt., kuri
silloma ir suteikiama darbuotojui, kai siekiama tiesiogiai ar netiesiogiai paveikti darbuotojo
veiksmus ar sprendimus;

14.5. bet koks naudos siekimas ar pastanga paveikti, dovanojant didelés vertés dovanas ar
paslaugas yra laikomas korupcijos forma, todél apie tai turi bati pranesSta kompetentingoms
institucijoms, kurios sprendzia dél atsakomybés pagal Lietuvos teisés aktus;

14.6. progimnazijos darbuotojas, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymo 14 straipsniu, gali priimti dovanas, jeigu jos
jteikiamos pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, taip pat reprezentacines dovanas (pvz.,
valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika, puodeliai, bloknotai, raSymo priemones, krepSiai,
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kalendoriai, knygos ir kt. spaudiniai). Tokios dovanos taip pat negali lemti darbuotojo
sprendimy ir veiksmuy.
V. DARBUOTOJO ELGESYS SU GAUTOMIS DOVANOMIS

15. Dovana, jteiktg pagal VieSujy ir privaciy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymo
14 straipsnj, t. y. iki 30 eury, darbuotojas gali pasilikti sau arba perduoti gimnazijai. Jei
dovanos verté yra didesneé nei 30 eury, ji yra laikoma gimnazijos nuosavybe.

16. Apie dovang, gautg ne pagal VieSujy ir privaciy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje
jstatymo 16 straipsnj ir kurios nejmanoma atiduoti dovanotojui tuo metu, darbuotojas kuo
skubiau privalo informuoti uz korupcijos prevencijg atsakingg asmenj, kuris pasitares su
vadovu, gali priimti vieng iS sprendimy: 16.1. gragzinti dovang gavejui;

16.2. grazinti dovang dovanotojui;

16.3. padéti laisvai prieinamoje vietoje ir leisti naudoti (vartoti) gimnazijos darbuotojams ir |
gimnazijg besikreipiantiems asmenims;

16.4. atiduoti labdaros organizacijoms (atsizvelgus j dovanos pobud;).

VI. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRINCIPAI

17. Korupcijos prevencija jgyvendinama vadovaujantis Siais principais:

17.1. teisétumo - korupcijos prevencijos priemonés jgyvendinamos laikantis Lietuvos
Respublikos Konstitucijos, Lietuvos Respublikos jstatymuy ir kity teisés akty reikalavimuy;

17.2. visuotinio privalomumo - korupcijos prevencijos subjektais gali bati visi asmenys;

17.3. sgveikos - korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumas uztikrinamas derinant visy
korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, keiCiantis subjektams reikalinga informacija ir
teikiant vienas kitam kitokig pagalba.

VII. SIEKIAMI REZULTATAI

18. Siekiami rezultatai:

18.1. sumazinti korupcijos pasireiSkimo tikimybes;

18.2. padidinti nepakantumg korupcijai;

18.3. pagerinti korupcijos prevencijos organizavimg gimnazijoje;
18.4. didinti visuomenés pasitikejimg gimnazija.

VIll. PROGRAMOS ADMINISTRAVIMAS

19. Uz Programos jgyvendinimo organizavimg ir uz korupcijos prevencijg ir kontrole
atsakingas Kauno Kovo 11-osios gimnazijos direktoriaus jsakymu paskirtas asmuo.

20. Uz konkrecCiy Programos priemoniy jgyvendinimg pagal kompetencijg atsako priemoniy
plane nurodyti vykdytojai.

21. Programos ir jos priemoniy jgyvendinimo plano projektg rengia Kauno Kovo 11-osios
gimnazijos asmuo, atsakingas uz korupcijos prevencija.

22. Gimnazijos prevencijos programg tvirtina mokyklos direktorius.

VIl. BAIGIAMOSIOS NUOTATOS
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23. Programa jsigalioja nuo sudarymo datos.
24. Programa jgyvendinama pagal Programos jgyvendinimo priemoniy plang (priedas).
25. Programa skelbiama gimnazijos interneto svetainéje http://www.kovo11.kaunas.Im.It/



http://www.kovo11.kaunas.lm.lt/

Elektroninio dokumento nuorasas

PATVIRTINTA
Kovo 11-o0sios gimnazijos direktoriaus
2024 m. kovo ... d. isakymu Nr. V1-....

KAUNO KOVO 11-OSI0S GIMNAZIJOS KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS

Tikslai:

IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

1. Uztikrinti skaidrig ir veiksmingg veiklg gimnazijoje.

2. Ugdyti jauny Zzmoniy antikorupcines nuostatas, nepakancig korupcijos augimui pilieting pozicij3.

Korupcijos prevencijos tikslams pasiekti numatomi uzdaviniai:

1. Siekti, kad visy sprendimy priémimo procesai buty skaidriis, atviri ir prieinami gimnazijos

bendruomenei.

2. Didinti antikorupcinio Svietimo sklaidg tarp visy bendruomenés nariy.

3. Supazindinti mokinius su savivaldos principais ir skatinti juos biiti aktyviais visuomenés nariais.

Eil. Priemonés pavadinimas Vykdymo Vykdytojai
Nr. terminas

1. | Parengti ir patvirtinti gimnazijos Korupcijos kasmet Asmuo, atsakingas uz
prevencijos programg ir jos jgyvendinimo korupcijos prevencijg ir
priemoniy plang. kontrole L.Kutkiené

2. Skelbiama korupcijos prevencijos programa ir
jos igyvendinimo priemoniy planas jstaigos | ivykus Internetinio puslapio
internetinéje svetainéje. korekcijai administratorius

3. | VieSai skelbiama jstaigos internetinéje

. . . . nuolat . . .

svetain¢je informacija apie laisvas darbo Direktorius Stanislovas
vietas. MilaSius

4. Priimant j darbg vadovautis LR teisés aktais. nuolat Direktorius Stanislovas

MilaSius

5. | Parengti gimnazijos vadovo metin¢ ataskaitg
ir pristatyti bendruomenei. Teikti gimnazijos | nustatytais Direktorius Stanislovas
mety veiklos ataskaita gimnazijos tarybai. terminais MilaSius

6. Direktorius Stanislovas

MilaSius

Laiku pateikti privaciy interesy deklaracijas, | nustatytais Direktoriaus
pajamy ir turto deklaracijas terminais pavaduotojai

7. | Viesai skelbiama  jstaigos internetinéje Asmuo, atsakingas uz
svetainéje informacija apie numatomus, nuolat vieSuosius pirkimus
vykdomus vieSuosius pirkimus. mokykloje.

8. 2 proc. pajamy léSas naudojamos pagal pagal poreiki Direktorius Stanislovas

parengta tvarka ir supazindinama
mokyklos taryba

Milasius, mokyklos
tarybos pirmininkas
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9. | Viesai skelbiama jstaigos internetinéje Direktorius Stanislovas
svetainéje informacija apie formuojamy klasiy Milasius
skaiciy ir formavimo terminus nuolat

10. | Kaip vie$umo jrankis naudojamas
Elektroninis dienynas (Tamo), iSaiSkinami
tévams Sios sistemos veikimo principai,
sudaromos galimybes kiekvienam Elektroninio dienyno
bendruomenés nariui gauti joje talpinama nuolat administratorius
informacija (pagal savo statusg)

11. | Svarbiausi mokyklos veiklos dokumentai Direktorius Stanislovas
derinami su mokyklos Darbo taryba nuolat MilaSius

12. | Dalyvauti mokymuose ir seminaruose nuolat Mokyklos administracija
korupcijos prevencijos ir kontrolés klausimais.

13. | Pasitarimas mokykly darbuotojams,
atsakingiems uz antikorupcinj ugdyma
,»Mokiniy antikorupcinio ugdymo kryptys.
Tarptautinés antikorupcijos dienos kasmet Asmuo, atsakingas uz
paminéjimas — antikorupciniai renginiai korupcijos prevencija
mokyklose ir mieste.* L.Kutkiené

14. | Dalyvavimas Kauno bendrojo ugdymo
mokykly mokiniy kiirybiniy darby Mokyklos mokiniai ir
antikorupcijos tema konkurse. kasmet mokytojai

15. | Pazyméti Tarptauting antikorupcijos dieng | gruodzio mén. | Asmuo, atsakingas uz
gimnazijoje, organizuoti jvairius renginius korupcijos prevencija
(paskaitas, pieSiniy, plakaty ir raSiniy dalyky mokytojai, klasiy
konkursus, apskritus  stalus, diskusijas, vadovai
pokalbius klasiy valandéliy metu)

16. | Antikorupcinio ugdymo programos
integravimas 1 dorinio ugdymo
(etikos/tikybos),  pilietiSkumo  pagrindy, | nuolat Dalyky mokytojai
istorijos, ekonomikos ir verslumo, kiino
kultiiros pamokas (nuo 5 klasés)

17. | Uztikrinami skaidras: 11-oky privalomy ir
pasirenkamy dalyky tarpiniai patikrinimai;
10-oky PUPP organizavimo ir pravedimo
sistema; skaidri abiturienty mokykliniy Direktoriaus
egzaminy organizavimo ir pravedimo sistemg | nustatytais pavaduotojos ugdymui;
ziniy patikrinimo metu terminais dalyky mokytojai

18. | Sudaromos salygos jstaigos darbuotojams,
vaiky tévams anonimiskai pranesti jstaigos
vadovybei savo jtarimus dé¢l galimos Asmuo, atsakingas uz
personalo korupcinio pobudzio nusikalstamos korupcijos prevencijg ir
veiklos nuolat kontrolg

19. Asmuo, atsakingas uz
Gavus informacijg apie galimg korupcing korupcijos prevencija ir
veikla — informuoti vadova nuolat kontrolg
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PATVIRTINTA
Kovo 11-o0sios gimnazijos direktoriaus
2024 m. kovo ... d. isakymu Nr. V1-....

REKOMENDACIJOS DEL VEIKSMY,
SUSIDURUS SU KORUPCINIO POBUDZIO VEIKA

1. Rekomendacijos dél veiksmy susidirus su korupcinio pobidzio veika nusako Kauno Kovo
11-osios gimnazijos (toliau - gimnazija) darbuotojy pareigas, veiksmus ir atsakomybe,
susidlrus su korupcinio pobaddzio veiksmais.

2. Korupcija - asmens tiesioginis ar netiesioginis siekimas, reikalavimas arba priémimas
turtinés ar kitokios asmeninés naudos (dovanos, paslaugos, pazado, privilegijos) sau ar kitam
asmeniui uz atlikimg arba neatlikimg veiksmy pagal einamas pareigas, taip pat asmens
veiksmai arba neveikimas siekiant, reikalaujant turtinés ar kitokios asmeninés naudos sau
arba kitam asmeniui ar Sig naudg priimant, taip pat tiesioginis ar netiesioginis sillymas ar
suteikimas asmeniui turtinés ar kitokios asmeninés naudos (dovanos, paslaugos, pazado,
privilegijos) uz atlikimg arba neatlikimg veiksmy pagal asmens einamas pareigas, taip pat
tarpininkavimas darant Sioje dalyje nurodytas veikas.

3. Korupcinio pobudzio nusikalstamos veikos - kySininkavimas, prekyba poveikiu, papirkimas,
kitos nusikalstamos veikos, jeigu jos padarytos vieSojo administravimo sektoriuje arba teikiant
vieSgsias paslaugas siekiant sau ar kitems asmenims naudos: piktnaudziavimas tarnybine
padétimi arba jgaliojimy virSijimas, piktnaudziavimas oficialiais jgaliojimais, dokumenty ar
matavimo priemoniy suklastojimas, sukciavimas, turto pasisavinimas ar iSSvaistymas,
tarnybos paslapties atskleidimas, komercinés paslapties atskleidimas, neteisingy duomeny
apie pajamas, pelng ar turtg pateikimas, nusikalstamu bddu jgyty pinigy ar turto
legalizavimas, kiSimasis | valstybés tarnautojo ar vieSojo administravimo funkcijas atliekancio
asmens veiklg ar kitos nusikalstamos veikos, kai tokiy veiky padarymu siekiama ar
reikalaujama kysio, papirkimo arba nuslépti ar uzmaskuoti kySininkavimg ar papirkima.

4. Gimnazijos darbuotojai privalo vykdyti savo funkcijas nesalidkai ir objektyviai.

5. Gimnazijos darbuotojas turi neprovokuoti ir nereikalauti duoti ar pazadéti duoti kysj ir elgtis
taip, kad savo elgesiu nesudaryty jspudZzio, jog yra provokuojama ar reikalaujama duoti,
pazadéti duoti kySj ar susitarti dél kySio davimo uz darbo pareigy (nepriklausomai nuo to, ar
nurodoma konkreti veika ir nuo to, ar ji yra teiséta ar neteiséta) atlikimg ar neatlikimg praeityje
ar ateityje. KySiu laikomas bet kokios turtinés ar kitokios asmeninés naudos sau ar kitam
asmeniui (materialios ar nematerialios, turinios ekonomine verte rinkoje ar tokios vertés
neturinCios) forma iSreikStas neteisétas ar nepagrjstas atlygis uz pageidaujamg darbuotojo
teisétg ar neteisétg veikimg arba neveikimg vykdant jgaliojimus.

6. Gimnazijos darbuotojas taip pat turi savo elgesiu nesudaryti jsptudZio, kad provokuoja ar
reikalauja atlikti kitg korupcinio pobddzio nusikalstamg veikg, kaip ji suprantama
vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, bei tokios veikos
neatlikti.

7. Gimnazijoje netoleruojami atvejai:

7.1. kai darbuotojai reikalauja ir/ar priima tiesiogines ir netiesiogines dovanas ar paslaugas i$
darbuotojy, mokiniy, jy tévy, jei tai jtakoja gaunancCiyjy dovanas ar paslaugas sprendimus.
Vykdydami savo pareigas darbuotojai negali priimti dovany, pinigy ar neatlygintiny paslauguy,
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iSskirtiniy lengvaty ir nuolaidy. Sis draudimas netaikomas, kai sidlomi tik simboliniai démesio
ir pagarbos iSraiSkos Zenklai - suvenyrai ar daiktai, reklamuojantys gimnazijoje apsilankiusiyjy
asmeny veiklg, gimnazijos sveciy, mokiniy, jy tévy gélés ir kitos dovanos, kurios negali jtakoti
jas gaunanciojo sprendimuy;

7.2. kurie gali bati susije su korupcija, sukCiavimu ar méginimu daryti neteisétg poveik|
gimnazijos bendruomenés nariui dél daromy teisés pazeidimy.

8. Gimnazijos darbuotojas, gaves pasiulymg priimti kysj, privalo: 8.1. nepriimti kysSio,
nepriklausomai nuo jo vertés;

8.2. padaryti pokalbio garso, vaizdo jrasg, jei turi tam priemones ir tam yra galimybé. Jei
tokios galimybés néra, jsidémeti sitalanciojo duoti kySj veiksmus;

8.3. aiSkiai pareiksti ir savo elgesiu parodyti asmeniui, kad netoleruoja tokio elgesio;

8.4. paaiskinti interesantui, kad jo veiksmai gali bati traktuojami kaip nusikalstami ir uztraukti
baudziamajg atsakomybe;

8.5. jspéti asmenj, kad apie kySio sillymg bus informuotas tiesioginis vadovas, gimnazijos
direktorius, Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba (toliau - STT) arba kita
ikiteisminio tyrimo jstaiga (pavyzdZziui, policija);

8.6. jei yra galimybé, neleisti asmeniui pasiSalinti ir skubiai telefonu informuoti tiesioginj
vadovg;

9. Darbuotojas, kuris susidaré su kitomis korupcinio pobudzio nusikalstamomis veikomis, kaip
jos suprantamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, privalo:
9.1. aiSkiai pasakyti ir savo elgesiu parodyti, kad nedalyvauja ir nedalyvaus tokioje veikoje;
9.2. pareikalauti, kad tokia veika bty nutraukta;

9.3. jspéti korupcinio pobudzio veikos subjektg, kad uz tokig veikg gresia baudziamoji
atsakomybe;

9.4. informuoti apie tokig situacijg savo tiesioginj vadovg ir progimnazijos direktoriy.

10. Susiddrus su korupcinio pobudzio veikla, informacijg galima pateikti:

10.1. progimnazijos direktoriui Stanislovui MilaSiui tel. +370 613 18261 arba el. pastu:
stanislovas.milasius@kovo11gimnazija.lt

10.2. uz korupcijos prevencijg progimnazijoje atsakingam asmeniui Loretai Kutkienei el.
pastu: loreta.kutkiene@kovo11gimnazija.lt

10.3. STT ,karStosios® linijos (visg parg) telefonu (8-5) 266 3333, elektroniniu pastu
pranesk@stt.It.

11. Su Siomis rekomendacijomis supazindinami visi gimnazijos darbuotojai, jos skelbiamos
gimnazijos internetiniame puslapyje.
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