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Isakymo Nr. V1-82

Kauno Kovo 11-osios gimnazijos atnaujinto ugdymo turinio jgyvendinimo ir koordinavimo komandos
veiksmy ir priemoniy planas

Tikslas — Pasirengti UTA jgyvendinimui gimnazijoje.

2022-2024 metai

UZdaviniai:
1. Sudaryti ir jveiklinti UTA komanda mokykloje.
2. Atlikti situacijos jsivertinima.
3. Parengti veiksmy laiko juosta UTA pasiruo§imui ir jgyendinimui.
4. Sudaryti salygas UTA diegimui.
5. Vykdyti pasiruo§imo proceso stebéseng.
Veikla:
Eil. Priemonés pavadinimas Vykdytojai Data Laukiami rezultatai
Nr. Resursai
1 uzdavinys. Sudaryti ir jveiklinti UTA komanda mokykloje.
1.1. | Atnaujinto uT igyvendinimo komandos | Administracija, 2022 m. rugs¢jis | Jveiklinta UTA  komanda, uztikrintas UTA
jveiklinimas. UTA komanda - spalis koordinavimas sklandziam jgyvendinimui.
Konsultantai
Zmogiskieji istekliai
1.2. | Savalaikis mokyklos bendruomenés informavimas | Administracija, 2022-2024 m. | Sistemingai teikiama informacija apie UTA vyksmag
apie UTA komandos patirtis, planuojamus / | UTA komanda ir gaunamas grjztamasis rySys i§ gimnazijos
nuveiktus darbus. atradimus, pokycius. Konsultantai bendruomenés. Veiksminga vidiné komunikacija.
Zmogiskieji istekliai Informacija bendruomenei pateikiama mokyklos
svetaingje, fb paskyroje, e.dienyne ir kt.
2 uzdavinys. Atlikti situacijos jsivertinima.
2.1. | Situacijos gimnazijoje jsivertinimas, naudojant | UTA komanda, paskirant | 2022 m. gruodis | Atliktas gimnazijos veiklos kokybés jsivertinimas.
jsivertinimo jrankj - Pasirengimo diegti atnaujintas | atsakingg asmenj ISsiaiSkintos gimnazijos pasirengimo diegti UTA
bendrgsias programas jsivertinimo kriterijai. stipriosios ir tobulintinos sritys, mokytojy mokymosi




poreikis bei pateiktos rekomendacijos
mokyklos strateginj ir metinj veiklos planus.

rengiant

gimnazijoje.

3 uzdavinys. Parengti veiksmy laiko juosta UTA pasiruoSimui ir igyendinimui.
3.1. | Parengti UTA veiksmy laiko juostg UTA komanda 2023 m. sausis | Numatytos  konkreCios  priemonés, uzduotys,
Metodinés grupés uzduociy jgyvendinimo tempas.
4 uzdavinys. Sudaryti salygas UTA diegimui.
4.1. | Gimnazijos vadovy dalyvavimas NSA | Gimnazijos direktorius 2022-2024 m. | Mokyklos vadovy kompetencijos reikalingos
konferencijose, mokymuose/viesosiose igyvendinant UTA gimnazijoje.
konsultacijose =~ UTA temomis; kompetencijy
tobulinimas.
4.2. | UTA komandos nariy bendradarbiavimas su UTA | UTA komanda 2022-2024 m. | UTA  komandos  kompetencijos  reikalingos
koordinavimo komanda savivaldybéje, KSIC, kity igyvendinant UTA gimnazijoje.
mokykly komandomis.
4.3. | Pedagogy ir pagalbos specialisty dalyvavimas NSA, | UTA komanda 2022-2024 m. | Pedagogy ir pagalbos specialisty kompetencijos
KSIC mokymuose. reikalingos jgyvendinant UTA gimnazijoje.
4.4. | Palankios fizinés ir emocinés aplinkos sukirimas | Administracija 2022-2024 m. | Atnaujintos poilsio ir darbo erdvés gimnazijoje.
UTA jgyvendinimui. UTA komanda
4.5. | Turimy ugdymo(si) priemoniy jsivertinimas diegiant | UTA komanda 2022-2024 m. | Suplanuoti ir sukaupti iStekliai reikalingi dirbti pagal
UTA. Reikalingy ugdymo(si) priemoniy jsigijimas | Gimnazijos atnaujintas BP. Pagal gimnazijos poreikius ir esamas
pagal Svietimo jstaigos numatytus prioritetus. bibliotekininké finansines galimybes jsigytos reikalingos ugdymo(si)
priemonegs.
5 uzdavinys. Vykdyti pasiruo§imo proceso stebésena.
5.1. | Kolegialaus griztamojo rySio taikymas jsivertinant | UTA komanda 2023-2024 m. | Komandy  nariai  pasirengge  veikti  kartu
pasiruoSimg UTA jgyvendinimui Pedagogai bendradarbiavimas grindZiamas susitarimais.
Svietimo pagalbos Sisteminis pokytis.
specialistai
5.2. | Sisteminga jvairiakrypté komunikacija, | UTA komanda 2022-2023 m.m. | Sistemingai perzitirimas veiksmy  planas,
teikiant/gaunant griztamaji rysj apie UTA diegimg analizuojami  stebésenos duomenys, priimami

proceso koregavimo sprendimai. AiSkios veikimo
kryptys

Pritarta UTA komandos susirinkime,
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UTA komandos pirmininkas
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