PATVIRTINTA

Kauno Kovo 11-0sios gimnazijos
Direktoriaus 2021 m. birzelio 17 d.
jsakymu Nr. V3- 39

DOVANU, GAUTU PAGAL TARPTAUTIN] PROTOKOLA AR TRADICIJAS, TAIP PAT
REPREZENTACIJAI SKIRTU DOVANU PERDAVIMO, VERTINIMO, REGISTRAVIMO,
SAUGOJIMO IR EKSPONAVIMO BEI VEIKSMU, GAVUS NETEISETA ATLYG]I,
TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno Kovo 11-osios gimnazijos (toliau — Gimnazijos), dovany, gauty pagal tarptautinj
protokolg ar tradicijas, taip pat reprezentacijai skirty dovany perdavimo, vertinimo, registravimo,
saugojimo ir eksponavimo bei veiksmy, gavus neteiséta atlygj, tvarkos aprasas (toliau — Tvarkos aprasas)
nustato Mokyklos darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai) dovany, gauty pagal
tarptautinj protokolg ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su darbuotojo pareigomis, taip pat
reprezentacijai skirty dovany su valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika, kuriy verté virSija 150 eury,
perdavimo, vertinimo, registravimo, apskaitos, saugojimo ir eksponavimo tvarka.

2. Dovany samprata pateikiama rekomendacinése gairése del dovany ar paslaugy priémimo
apribojimy, patvirtintomis Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2020 m. kovo 12 d. sprendimu Nr.
KS-40 ,,D¢l Rekomendaciniy gairiy dél dovany ar paslaugy priémimo apribojimy patvirtinimo*.

3. Pagal §j Tvarkos aprasa registruotinos dovanos yra tik tos, Kkurias darbuotojai gauna pagal
tarptautinj protokolg arba tradicijas, kurios jprasta yra susijusios su mokykloje dirbancio asmens
tarnybine padétimi ar tarnybinémis pareigomis, taip pat reprezentacijai skirtos dovanis, kuriy verté yra
didesné nei 150 eury. Dovana nelaikomi tik maZos vertés daiktai, turintys informacing paskirt]
(brositiros, bukletai, katalogai, rasikliai). Asmenings ir kitos dovanos, kurios gaunamos ne pagal Lietuvos
Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 13 straipsnio 2 dalies nuostatas, nepatenka i
Tvarkos apraso reguliavimo sutartj.

4. Tvarkos apraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymu, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, Lietuvos Respublikos
civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos baudziamuoju kodeksu, Vyriausiosios tarnybinés etikos
komisijos rekomendacinémis gairémis, patvirtintomis Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2020 m.
kovo 12 d. sprendimu Nr. KS-40, Rekomendacijomis dél Jstatymo nuostaty laikymosi kontrolés
vykdymo [statymo kontrolés subjektams, patvirtintomis Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2019
m. lapkri¢io 13 d. sprendimu Nr. KS-291, ir kitais teisés aktais.

Il SKYRIUS
DOVANU, GAUTU PAGAL TARPTAUTIN] PROTOKOLA AR TRADICIJAS IR
REPREZENTACIJAI SKIRTU DOVANU PERDAVIMAS GIMNAZIJAI



5. Darbuotojas, dirbantis Gimnazijoje, gaves dovana, kai tokios dovanos verté galimai virsija 150
eury, nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo jos gavimo dienos, apie tai turi informuoti
(el. pastu ar kitu biidu) uz korupcijos prevencija Gimnazijoje atsakinga asmenj ir, uzpildes Dovanos
perdavimo aktg (Tvarkos apraso 1 priedas), jam perduoda $ig dovana, kad Siame Tvarkos apraSe nustatyta
tvarka biity nustatyta jos verté ir prilmtas sprendimas dél tolesnio jos saugojimo ir naudojimo. Jeigu
Darbuotojas, dirbantis Gimnazijoje , gautos dovanos per nustatyta terming perduoti neturi galimybiy dél
komandiruotés, ligos, atostogy ar kito laikino nebuvimo darbe, jis gauta dovang privalo perduoti ne véliau
kaip per 10 darbo dieny nuo komandiruotes, ligos, atostogy ar kito laikino nebuvimo darbe pabaigos.

6. Jeigu Darbuotojui siilomas, zadamas duoti, duodamas neteisétas atlygis atitinka kySio
pozymius arba provokuojama jj priimti, Darbuotojas privalo perspéti tokj neteisétg atlygj sitilantj, Zadantj
ar davusj asmenj apie jo daromg korupcinio pobiidzio nusikalstamg veika, galimas pasekmes (galima
ikiteisminj tyrima, baudziamgja atsakomybe) ir pareikalauti nedelsiant nutraukti tokius veiksmus .
Darbuotojas turi aiSkiai pasakyti ir savo elgesiu parodyti, kad netoleruoja korupcinio pobtdzio
nusikalstamos veikos, ir neprovokuoti asmens duoti neteiséto atlygio (kysio). Taip pat darbuotojas turi
paaiskinti, kad jis privalés pranesti apie tai uz Istaigos korupcijos prevencijg atsakingam asmeniui arba
teisésaugos jstaigoms.

111 SKYRIUS
DOVANU IVERTINIMAS, REGISTRAVIMAS IR APSKAITA

7. Uz korupcijos prevencija Gimnazijoje atsakingas asmuo i§ Darbuotojo gaves informacija apie
jo gautg dovang per 3 darbo dienas inicijuoja dovanos vertinimg, kurj jis atlieka kartu su Mokyklos
direktoriaus jsakymu paskirta Komisija.

8. Dovanos verté nustatoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos teisés aktais.

9. Dovanos vertés nustatymas gali biiti atlickamas atsizvelgiant i tapaciy daikty ar jy atitikmeny
rinkos verte pagal elektroninéje erdvéje ar kituose informacijos Saltiniuose esancius duomenis ar
vadovaujantis kita informacija.

10. Sprendimas dél dovanos vertinimo priimamas vertinimo metu Komisijos posédyje
dalyvavusiy asmeny balsy dauguma.

11. Nustacius dovanos verte, uz korupcijos prevencija Gimnazijoje atsakingas asmuo uzpildo
Dovanos vertinimo aktg (Tvarkos apraso 2 priedas). Visi asmenys, dalyvave vertinant dovang, pasiraso
ar Kitaip patvirtina Dovanos vertinimo akta.

12. Jeigu dovanos vert¢ yra akivaizdi, ja galima nustatyti i§ tiesiogiai nurodytos kainos
(pavyzdZiui, kainos Zymos, priklijuotos etiketés, saskaitos faktliros ar pan.), tokiu atveju dovanos
vertinimas neatliekamas, uz korupcijos prevencijg Gimnazijoje atsakingas asmuo, sudarydamas Dovanos
vertinimo akta, pastabose pazymi, kokiu biidu buvo nustatyta verte.

13. Kiekviena dovana vertinama eiliSkumo tvarka individualiai. Kai Dovang sudaro keletas
skirtingy daikty, jy verté yra sumuojama ir | Dovanos vertinimo aktg jraSoma bendra Dovanos verté vienu
registracijos numeriu.

14. Jeigu vertinimo metu nustatoma, kad dovanos verté nevirsija 150 eury, tokia dovana j apskaitg
netraukiama. Dovanos grazinamo aktu (Tvarkos apraSo 3 priedas) ji grazinama gavusiam Darbuotojui
ir ji tampa jo nuosavybe.

15. Jeigu vertinimo metu nustatoma, kad dovanos verté didesné nei 150 eury, dovana yra laikoma
valstybés arba savivaldybés nuosavybe. Tokia dovang uz korupcijos prevencija Gimnazijoje atsakingas
asmuo, vadovaudamasis materialiojo turto priémimg, apskaita, iSdavimg Gimnazijoje
reglamentuojanciais teisés aktais, perduoda Gimnazijos darbuotojui, atsakingam uz ilgalaikj ir
trumpalaik]j materialyjj turta.



16. Kai dovanos verté virSija 150 eury:

16.1. Dovana jtraukiama j Gimnazijos apskaita Dovanos vertinimo akte nurodyta verte,
vadovaujantis VieSojo sektoriaus apskaitos ir finansinés atskaitomybés standartais;

16.2. Dovana gali biiti eksponuojama Gimnazijoje. Dovana eksponuojant laikoma visiems
Darbuotojams laisvai prieinamoje ir matomoje vietoje.

16.3. Kai dovana yra gendanti, sprendimg dél naudojimo priima Gimnazijos direktorius.

17. Dovanos nepataisomo sugadinimo ar sunaikinimo faktas nustatomas Tvarkos apraSo 7 punkte
nurodyty subjekty sprendimu.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

18. Su Tvarkos aprasu visi Gimnazijos darbuotojai supazindinami Gimnazijos pasirinktu biidu.
19. Darbuotojai, pazeidg Sio Tvarkos apraSo reikalavimus, atsako teisés akty nustatyta tvarka.




Dovany, gauty pagal tarptautinj protokola ar tradicijas, ir
reprezentacijai skirty dovany perdavimo, vertinimo, registravimo,
saugojimo ir eksponavimo bei veiksmy, gavus neteiséta atlygj,
Kauno Kovo 11-osios gimnazijos tvarkos apraso

1 priedas

(Dovanos perdavimo akto forma)

DOVANOS PERDAVIMO AKTAS
Nr.

(data)

(miestas)

Eil.
Nr.

Dovanos
pavadinimas
ir
apibtidinimas

Dovang Dovang | Jteikimo | Jteikimo Tteikimo Kiekis | Verte | Komisijos | Pastabos
perdavusios gaves data vieta aplinkybés sprendimas
jstaigos asmuo
pavadinimas
ar darbuotojo
vardas ir
pavardé

DOVANG POIAAVE: .ottt ettt et

Dovang priémé priezitirai atsakingas asmuo

(Pareigos, parasas vardas, pavardé)

(Pareigos, parasas vardas, pavardé)




Dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, ir
reprezentacijai skirty dovany perdavimo, vertinimo,
registravimo, saugojimo ir eksponavimo bei veiksmy, gavus
neteiséty atlygj, Kauno Kovo 11-0sios gimnazijos tvarkos apraso
2 priedas

(Dovanos vertinimoakto forma)

DOVANOS VERTINIMO AKTAS

Nr.
(data)
(miestas)
Eil. Dovanos Dovang Dovang | Jteikimo | Jteikimo Tteikimo Kiekis | Verte | Komisijos | Pastabos
Nr. | pavadinimas perdavusios gaves data vieta aplinkybés sprendimas
ir jstaigos asmuo
apibtidinimas pavadinimas
ar darbuotojo
vardas ir
pavardé
ISVAAOS 11 KOMBMTAIA ... vttt r et r st R b e s bt s e e bt e er e £heeRes e areb e e r et n e e st e et e neerennane e
Dovanas jvertino 20 m. d. Jsakymu Nr, sudaryta komisija:

KOMISIJOS PIFMININKAS: ..........covvciiieieiceee s

(Pareigos, parasas vardas, pavardé)

KOMISTIOS NATTAIL ..ttt bbb bbbt bt e bbbt b bt bt st b e bt e e e bt e e b e e eb e s e e b e ek e st ebeb e e b et ab e st b et e srebenna
(Pareigos, parasas vardas, pavardé)




Dovany, gauty pagal tarptautinj protokola ar tradicijas, ir
reprezentacijai skirty dovany perdavimo, vertinimo, registravimo,
saugojimo ir eksponavimo bei veiksmy, gavus neteiséta atlygj,
Kauno Kovo 11-osios gimnazijos tvarkos apraso

3 priedas

(Dovanos grazinimo akto forma)

DOVANOS GRAZINIMO AKTAS

Nr.
(data)
(miestas)
Eil. Dovanos Dovanos Kiekis Grazinimo priezastis Pastabos
Nr. pavadinimas apibtidinimas

DOVaANg Perdave: ... ... e

Dovang priémé

(Pareigos, parasas vardas, pavardé)

(Pareigos, parasas vardas, pavardé)




